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VO SAC प्रशिक्षण मोड्यूल

यि प्रशिक्षण गाइड VO SAC प्रशिक्षण कदे  ललए ि ैजो नक 

BRP एरं अन् प्रशिक्षक को मदद करदेगा। इस गाइड कदे  

माध्म सदे प्रशिक्षक को पूरदे प्रशिक्षण की प्रदरिया एरं तरषय 

रस्ु पर एक समझ तमलदेगी जो VA SAC कदे  सदस्ों को 

अपनदे श़म्देदारी ननभानदे कदे  ललए ़रूरी ि।ै यि प्रशिक्षण तीन 

अलग अलग ददनों कदे  ललए ि,ै जो नक एक सप्ाि कदे  अंतराल 

पर VO SAC कदे  सदस्ों को गाँर स्र पर िी दी जाएगी। इस 

गाइड कदे  सा् ददए गए पोस्टर एरं अन् प्रशिक्षण सामग्ी भी 

प्रशिक्षक कदे  ललए बहत ़रूरी ि,ै जो प्रशिक्षक को अपनदे सा् 

रखना ि।ै

प्रशिक्षण का उद्देश्य

स्वयं सिायता समूि सदे जुड़नदे कदे  बाद मदिलाओ ंकदे  स्स्तत का आंकलन एरं सामाशजक ललिंग भदेदभार, जातत एरं आश थ्िक 

श्देणी पर आधाररत भदेद-भार पर समझ और अनुभर साँझा करना |

सामाशजक संस्ागत ढाँचा- CLF SAC, VO SAC, बदलार दीदी, बदलार मंच पर उनकदे  उद्देश्यों एरं श़म्देदारी को लदेकर 

एक समझ बनाना |

मौललक अशधकार एरं उससदे जुड़दे मदिलाओ ंकदे  ललए संरैधाननक अशधकार, सरकारी योजना और उससदे जुड़दे मदिलाओ ंकी 

पहँच एरं ननयंत्रण पर समझ एरं तरचार करना |

मदिलाओ ंकदे  खखलाफ़ िो रिदे दििंसा को समझना एरं उससदे जुड़दे कानूनी व्यरस्ा और मदद कदे  बारदे में जानना |

SAC का उद्देश्य, श़म्देदारी एरं काय्व योजना कदे  बारदे में समझ और आगदे की योजना बनाना |
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प्रशिक्षण  
का ढाँचा

 पिला ददन

दसूरा ददन

तीसरा ददन

सेिन-1
संगठन सदे जुड़नदे कदे  बाद 

अपनी श ि़ंदगी में बदलार और 
सामाशजक सामाशजक ललिंग 

भदेदभार, जातत एरं आश थ्िक श्देणी 
पर आधाररत भदेद-भार पर समझ 

बनाना

सेिन-2
सामूदिकता की िशति 

एरं VO का उद्देश्य

सेिन-3
जेंडर, जातत एरं 
आश थ्िक श्देणी कदे  

आधार पर भदेदभार

सेिन-1
मौललक अशधकार, 

नागररकता, ग्ाम सभा 
एरं सरकारी योजना 

तक पहँच

सेिन-1
सरकारी योजना एरं उनसदे 
जुड़दे लाभ, कैसदे ज़ादा सदे 

ज़ादा ग़रीब एरं ़रूरतमंद 
लोगों तक पहँच सकतदे िै

सेिन-2
मदिलाओ ंकदे  खखलाफ़ दििंसा 

सदे जुड़दे कानून और उनकदे  
प्रारधान, कैसदे पीनड़ता को 

मदद करें, िदेल्पलाइन नम्बर 
और सियोग करनदे रालदे 

संस्ान

सेिन-3
SAC की आगदे की काय्व 
योजना, बैठकी का ननयम 
और समय ननधा्वररत करना, 

और मुद्ों की पिचान और उन 
पर काम करनदे की रणनीतत

सेिन-4
अतत गरीब एरं िाशिए 
पर रि रिदे लोगों की 

पहँच सरकारी योजना 
तक समानता और 

न्ाय

सेिन-3
इन संस्ानों कदे  सा् 

आगदे कदे  काय्व कदे  ललए 
काय्व योजना

सेिन-2
सरकारी संस्ान एरं 

उससदे जुड़दे िमारी पहँच, 
ननयंत्रण एरं ननण्वय 

लदेनदे की भूतमका
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प्रशिक्षण देने से पयूि्ग कुछ खास 
बातों पर ध्ान

VO SAC प्रशिक्षण सदे पहलदे SAC सदस्यों का चुनाव सही प्रक्रिया सदे हो जाना चाक्हए ताकक 

बाद में सदस् छोड़ कदे  ना जाए।

VO का MGLC प्रशिक्षण हो जाना चाक्हए ताकक सदस् जेंडर, क्हंसा सदे जुड़ी बातचीत को 

बक़िया सदे समझ सकदे ।

प्रशिक्षण का समय एवं स्ान VO बैठकी में कनराधाररत हो जाना चाक्हए।

तीनयों क्दन का तारीख और समय एक साथ ही तय करनदे सदे प्रशिक्षक को आसानी होगी।
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प्रशिक्षण मोड्यूल : प्रथम ददन

उद्देश्य

समूि सदे जुड़नदे कदे  बाद मदिलाओ ंकदे  जीरन में क्ा क्ा परररत्वन आया ि ैऔर नकस प्रकार की चुनौततयाँ आज भी उनकदे  

श ि़ंदगी सदे जुड़ी हई ि,ै इस पर समझ तरकशसत करना |

समूि की िशति पर समझ तरकशसत करना |

ललिंग, जातत, रग्व आधाररत भदेदभार कदे  संदभ्व में मदिलाओ ंकी स्स्तत पर समझ बढ़ाना
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उद्देश्य

दिन1 - विषय-िस्तु दरियाविवि समय

उद्ाटन सत्र

पररचय और गीत

तीन चरणों में िोनदेरालदे VO-SAC 
प्रशिक्षण का उद्देश्य साझा करना

चचा्व एरं व्यशतिगत अनुभर साझाकरण 20 तमनट

सत्र-1

संगठन  नदे उनकदे  जीरन को कैसदे 
प्रभातरत नकया ि,ै इस पर संयुति 
समझ तरकशसत करना  –अपनी 
शजिंदगी कदे  सफ़र को दबुारा पलट 
कर झाँकना

अलग अलग काययों या चचा्व कदे  माध्म संगठन नदे 
उनकदे  जीरन सदे व्यशतिगत जीरन शचिंतन और अनुभरों 
को कैसदे प्रभातरत नकया ि,ै को साझा करना- (जैसदे 
समूि में िातमल इस पर संयुति समझ िोना, एकजुटता 
या एकता की भारना, तरकशसत करना - अपनी 
भारनात्मक सम््वन, तरत्ीय सिायता शजिंदगी कदे  
सफ़र को दबुारा आदद कदे  मामलदे में पारस्पररक 
सम््वन, पलट कर झाँकना एरं समूि और सामूदिकता 
कदे  मित्व को कैसदे आगदे लें)

40 तमनट

सत्र-2

VO कदे  व्यापक उद्देश्य

VO का उद्देश्य– सामूदिकता की 
िशति

"समूि की िशति" कदे  ललए मदेमोरी गदेम

चचा्व और बड़दे उद्देश्य की पिचान करना
30 तमनट

सत्र-3

 ललिंग, जातत और आश थ्िक श्देणी पर
आधाररत भदेदभार कदे  रूप

दपतृसत्ा और उसकदे  प्रभार

दििंसा का जीरन चरि और उसकदे  
अलग अलग रूप

MGLC पर शचिंतन, प्रमुख मुद्ों की पिचान और 
कारण

मौजूदा ललिंग, जातत, रग्व आधाररत भदेदभार और अपनदे 
स्वयं कदे  जीरन सदे अनुभर साझा करना, कुछ मामलों 
का तरश्देषण

ललिंग और जातत कदे  भदेदभार पर पोस्टर ददखाना

VAW कदे  रूपों पर पोस्टर और दििंसा का चरि ददखाकर 
समझ बढ़ाना

80 तमनट

सत्र-4
सीमांकन और पहंच

लैंतगक समता और समानता

खदेल - (कँचा खदेल / अन् सामतग्यों कदे  सा् बदेितर 
खदेल तरकशसत करना)

समता और समानता कदे  ललए पोस्टर

40 तमनट
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अदभरादन कदे  बाद, प्रततभातगयों को नाम, समूि का नाम और 

उनकदे  पदनाम द्ारा अपना पररचय ददेनदे कदे  ललए किें और अपना 

पररचय भी दें।

दिर बोलें-  िम एक गीत गाएँ (‘तोड़ तोड़ कदे  बंधनों को ददेखो 

बिनें आती िैं’ या और कोई) दिर बताएं, "अपनदे पररचय कदे  

दौरान आप लोगों नदे किा नक आप VO-SAC सदस् िैं, 

इसका क्ा मतलब ि?ै" कुछ प्रततदरियाएं तमलनदे कदे  बाद, इसदे 

समदेनकत करें| 

दिर VO-SAC प्रशिक्षण कदे  उद्देश्य को साझा करें।

 उद्ाटन सत्र

VO-SAC सामाशजक ललिंग और अन् सामाशजक मुद्ों को धरातल पर लानदे और VO बैठकों कदे  नोनटस और एजेंडदे में िातमल करनदे 

कदे  ललए ि ै|

VO की सभी बैठकों में सामाशजक एजेंडा और मुद्ों पर चचा्व कदे  ललए प्रदेररत करना | 

VO की प्रत्देक बैठक में जेंडर प्रततज्ा का दिुरारा |

ररपोट्व नकए गए कदे स या अन् मुद्ों पर चचा्व और िल करनदे कदे  रास्दे ननकलना |

अगर VO द्ारा मुद्दे िल निीं नकया जा सकता ि ैतो मामलों को CLF तक पहँचाना |
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पद्धवत : “समयूह से जुड़ा अपना सफ़र”

सभी प्रततभातगयों को ध्ानासन की मुद्ा में आराम सदे बैठ जानदे 

को किें। अपनी आँखें बंद कर लें और अपनी कल्पना में आज 

सदे 4-5 रष्व पूर्व जानदे को किें। कल्पना में अपनदे घर कदे  अिातदे में 

रो सभी चीजों को गौर सदे ददेखें; आपकदे  घर की स्स्तत, आपकदे  

परररार कदे  सदस्, उनका पिनारा, घर कदे  सामान। सभी चीजों 

को गौर सदे ददेखें।

"रो ददन याद करें जब आपनदे पिली बार िायद SHG कदे  बारदे 

सुना ्ा। रो अनजान लोग जो आपको SHG कदे  बारदे में बता 

रिदे ्दे, उन पर िायद आपका तननक भी तरश्ास न ्ा। दिर 

भी िायद आपनदे आधदे मन सदे उनकी बात रखनदे मात्र कदे  ललए 

SHG का गठन नकया िोगा। दिर िर सप्ाि ग्ुप की बैठक 

िोनदे लगी, आप कुछ बचत करनदे लगदे, कुछ आपस में लदेन ददेन 

करनदे लगदे, दिर िायद आपकदे  ग्ुप में RF का पैसा आया िोगा। 

यदे पैसा ददेखकर िायद ्ोड़ा तरश्ास मजबूत हआ िोगा। दिर 

ग्ाम संगठन का गठन हआ िोगा, कुछ CIF का पैसा आया 

िोगा और दिर जब आपका लदेन- ददेन बढ़ा तो CC लोन भी 

तमला िोगा। कुछ आजीतरका कदे  संसाधन का तरकास हआ 

िोगा। यदे सभी घटनारिम एक दिल्म कदे  रील की तरि आपकदे  

मानस पटल पर उतर गयी और आप रो सब चीजें ददेख, समझ 

और पुनः अनुभर कर पाए।

इसी रिम में आपकदे  अन्दर सामाशजक गुणों को पिचानतदे हए 

ग्ुप दीददयों नदे आपको सामाशजक उपसतमतत सदस् कदे  रूप में 

चुना, और आप यिाँ इस प्रशिक्षण में तरद्यमान िैं।

आप इन यादों में कुछ समय तक मनन ध्ान करें… इधर- उधर 

नक बातों सदे बचदे रिें। अपना मन इन्ी घटना रिम पर लगायदे 

रिें, इस बात पर भी तरचार करें कदे  इन तरगत रषयों में िमनदे क्ा 

पाया ि?ै मैं किाँ ्ी और अब किाँ पहँच गयी हँ? मैं कैसा 

अनुभर कर रिी हँ? अपनदे अन्दर उत्पन िोनदे राली भारनाओ ंको 

मिसूस करनदे का प्रयास करें।"

दो - तीन तमनट तक मौन रि कर उन्ें धीरदे सदे अपनी आँखें 

खोलनदे को किें। उदिारण कदे  तौर पर कुछ लोगों को अपना 

अनुभर साझा करनदे को किें। इनकदे  अनुभर में सदे कुछ भारों को 

नोट कर लें त्ा अंत में ग्ुप का भार का समदेकन करें। 

 01 सत्र संगठन नदे उनकदे  जीरन को कैसदे प्रभातरत नकया ि,ै इस 
पर संयुति समझ तरकशसत करना और अपनदे श ि़ंदगी सदे 

जुड़दे चुनौती एरं अन् पिलुओ ंको साँझा करना
(40 तमनट)
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आिश्यक सामग्ी- 

एक ्ैलदे में 10-12 सामान जो नक रो़ाना श ि़ंदगी में इस्देमाल 

िोतदे िैं जैसदे- तबिंदी, रबरबैंड, बालों का क्लिप, चम्च, चूड़ी, 

पत्ा, पदेन का ढक्कन, काग़़ का टुकड़ा इत्ादद 

पद्धवत : मेमोरी खेल के जररये ‘समयूह कक िवति’ की समझ 
बढ़ाना

प्रशिक्षक सभी सदस्ों को गोलाई में बैठनदे को किदे तानक सभी 

को बीच की जगि ददखाई ददे। दिर सब सदे बोलें की ् ैलदे में रखदे 

सामान को सबकदे  सामनदे रखेंगदे और सभी सदस्ों को ध्ान सदे 

ददेखना ि।ै दिर ्ैलदे को सबकदे  सामनदे खाली करें और शसफ़्व  

आधदे तमनट कदे  ललए रखदे। तुरतं समान को ्ैलदे में दबुारा भर 

कदे  साइड में रख दें। दिर सबसदे पूछें नक उनकदे  दिसाब सदे सबसदे 

िोशियार कौन दीदी ि?ै शजनका नाम सब लेंगदे उन्ें बािर लदे 

जाना ि।ै सि – प्रशिक्षक उनसदे रिाँ एक ललस्ट बनराएँगदे जो 

सामान उन्ोंनदे ददेखा और उन्ें याद ि ैऔर शसफ़्व  दो तमनट िी 

ददेना ि।ै यि ललस्ट चाट्व पदेपर में ललखना ि।ै ठीक उसी समय 

दसूरदे प्रशिक्षक अंदर में सभी सदस्ों को पूछतदे हए एक और 

ललस्ट बनराएँगदे और बोड्व पर ललखेंगदे, यिाँ भी समय दो तमनट 

िी ददेना ि।ै दिर दोनों ललस्ट सामनदे रखेंगदे और पूछेंगदे कौन सी 

ललस्ट लम्बी ि ैऔर क्ूँ? चचा्व कदे  बाद समदेटेंगदे।

 02 सत्र

समूि द्ारा बनाई गयी ललस्ट लम्बी िोगी क्ूँनक यिाँ ज़ादा आँखें और ज़ादा ददमाग़ काम कर रिदे ्दे । सभी नदे एक दो िी सामान 

का नाम किा लदेनकन तमलकर ललस्ट लम्बी बनी।

जब िम कोई भी काम सामूदिक रूप सदे करतदे िैं तो उसमें सभी अपनी- अपनी सोच और अपनी िशति लगातदे िैं जो नक उस काय्व को 

सिलता ददेती ि।ै 

इसकदे  अलारा नकसी भी समस्ा कदे  िल कदे  ललए भी िमारदे पास तरकल्प ज़ादा िोतदे िैं क्ूँनक अलग- अलग तरचार आतदे िैं शजससदे 

समस्ा को समझनदे में आसानी िोती ि।ै

सामूदिक ताकत का मतलब ि ैतमलकर तरचार करना और तमलकर काम को अंजाम ददेना, इसललए संगठन सदे जब जुड़तदे िैं तो िमारा 

ऩररया भी बदलता ि ैऔर जानकारी भी बढ़ती ि।ै

(30 तमनट)

VO कदे  व्यापक उद्देश्य पर समझ बढ़ाना
सामूदिकता की िशति पर समझ बढ़ाना
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आिश्यक सामग्ी- 

सामाशजक ललिंग-भदेद एरं जातत-भदेद पर पोस्टर, मदिला-दििंसा 

(VAW) एरं दििंसा चरि पर पोस्टर

पद्धवत : 

प्रततभातगयों सदे पूछें, “आप में सदे नकसनदे MGLC में भाग ललया 

ि?ै” कृपया MGLC कदे  अपनदे अनुभर को साझा करें- आपनदे 

क्ा नकया? आपनदे क्ा सीखा? आपनदे कमला -कमली खदेल 

सदे क्ा-क्ा सीखा? आपनदे तराजू कदे  खदेल सदे क्ा-क्ा सीखा?

अनुभर साझा करतदे समय ध्ानपूर्वक एरं धैय्व सदे सुनें। दिर 

सीख को समदेनकत करें। 

 03 सत्र
(30 तमनट)

सामाशजक ललिंग, जातत  भदेदभार कदे  अन्ततरथिरोधी रूपों पर समझ 
बढ़ाना

मदिलाओ ंकदे  खखलाफ़ दििंसा कदे  रूप एरं दििंसा चरि पर समझ बढ़ाना  
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कमला-कमली कदे  खदेल सदे िम सीखतदे िैं नक: 

- जेंडर औरत या पुरुष की सामाशजक पिचान ि।ै

- औरत और पुरुष को क्ा करना चादिए और क्ा निीं यि बात जेंडर सदे तय िोती ि ैजो नक समाज कदे  द्ारा बनाए 

गए ि ैऔर यि प्राकृततक निीं ि।ै 

- जेंडर नकसी समाज तरिदेष में औरत और पुरुषों कदे  व्यरिार, भूतमका, शजम्देदारी, अपदेक्षा त्ा अशधकारों को तय 

करता ि।ै 

जेंडर अंततः एक ‘सांस्ृततक अरधारणा’ का रूप लदेनदे लगता ि ैऔर यि ननधा्वररत करनदे लगता ि ैनक औरत या पुरुष को 

नकस तरि का व्यरिार करना चादिए।  

जेंडर और सैक्स दो अलग अरधारणाएं िैं |

िम सभी समाजीकरण की इस प्रदरिया सदे गु़रतदे िैं और पुरुष- मदिला की मानी हई तस्वीर में अपनदे को दिट करतदे चलतदे 

िैं। सराल यि ि ैनक क्ा िम रीतत-रररा़ो, कायददे-कानूनों को आँखें मूँदकर मानतदे हए गैर-बराबरी में जीतदे रिें या सोचदे र 

पूछें नक क्ा जीनदे कदे  और तरीकदे  निीं िैं शजसमें मदिला -पुरुष सभी चैन और इज़्ज़त की श़न्दगी जी सकें ?

क्ा आप अपनदे स्र पर इस गै़रबराबरी को खत्म करनदे कदे  ललए कुछ करना चािती िैं, अगर चािती िैं तो क्ा र क्ों? यदे 

स्पष्ट करें नक सामाजीकरण अपनदे आप में समस्ा निीं ि।ै समस्ा ि ैभदेदभार की राजनीतत। िमारी सामाजीकरण की प्रदरिया 

क्ा िोगी, जो समानता, न्ाय और अशधकार की नींर पर खड़ी िोगी, न नक भदेदभार और िोषण की। इस पर सोच बनानदे 

की जरुरत ि।ै

तराजू कदे  खदेल सदे िमें यि सीख तमलती ि ैनक औरत पर काम का बोझ ज़ादा ि ैऔर उसकदे  काम को कोई निीं तगनता। उस 

पर भी उसदे सुनना पड़ता ि ैनक तुम आखखर करती क्ा िो? िम तुमको लायदे िैं तो घर कदे  काम तो करोगी िी? मैं बािर निीं 

कमाऊंगा तो तुम घर चला पाओगी? एक ददन मदेरदे जैसदे काम करकदे  ददेखो तभी पता चलदेगा। अगर रि बािर भी काम करती 

ि ैतो पुरुषों की तुलना में उस काम कदे  पैसदे कम तमलतदे िैं। औरत को परररार कदे  ललए ददन भर काम करनदे कदे  बाद भी आराम 

का समय कम तमलता ि।ै

औरत कदे  काम को - चािदे रो खदेत-खललिान में िो, सड़क-कुएँ पर िो या आँगन-रसोई में िो - बराबर इज़्ज़त तमलनी चादिए। 

पुरुषों कदे  काम को तो िमदेिा मान्ता तमलती ि,ै चािदे रो नकतना िी छोटा काम क्ों ना िो। पर औरत कदे  बड़दे काम को भी 

सम्ान निीं तमलता जबनक खदेल में आपनदे ददेखा नक िर तरि कदे  काम की अपनी जगि ि,ै श़न्दगी बदेितर तरीकदे  सदे चलानदे 

कदे  ललए दोनों कदे  काम ़रूरी िैं।

़रूरत ि ैनक औरत खुद कदे  काम को मित्व ददे, अपनदे को कमतर न समझदे। सा् िी अपनदे जीरनसा्ी सदे बातचीत करें नक 

कैसदे घरदेलु काययों में रि भी िा् बटा सकतदे िैं, रि भी जरुरी ि।ै
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पोस्टर ददखातदे हए चचा्व को आगदे बढ़ाएं। ललिंग-भदेद का पोस्टर 

ददखाएँ और पूछें, “आप पोस्टर में क्ा ददेखतदे िैं?” धैय्व सदे सुनें।

• सू्ल सदे आनदे कदे  बाद लड़का खदेल रिा ि ैऔर लड़की 

घर कदे  काम कर रिी ि।ै लदेनकन दसूरी तरि – सू्ल सदे 

आनदे कदे  बाद लड़का और लड़की दोनों खदेल रिदे िैं।

• प्रततभातगयों सदे पूछें नक िमारदे गाँर-घर में क्ा तस्वीर 

ि।ै िम क्ा चाितदे िैं?

दिर जातत भदेदभार का पोस्टर ददखाएँ और पूछें, “ पोस्टर में 

आप क्ा ददेखतदे िैं?” धैय्व सदे सुनें।

• एक मदिला को नलकूप सदे पानी लदेनदे की अनुमतत निीं 

दी जा रिी ि ैऔर एक परररार को समूि में बैठनदे की 

अनुमतत निीं ि,ै रदे अलग सदे बैठदे  िैं।

• उनसदे पूछें – यि मदिला कौन ि ैऔर यदे जोड़दे कौन िैं।

• प्रततनकयाओ ंको धैय्वपूर्वक सुनें – मदिला और दम्पतत 

ननचली जातत कदे  िो सकतदे िैं।

• प्रततभातगयों सदे पूछें, “क्ा यि िमारदे समाज में या िमारदे 

गाँर में भी मौजूद ि?ै” 

• सामाशजक लैंतगक भदेदभार कदे  पोस्टर को ददखाकर पूछें 

नक आप पोस्टर में क्ा ददेखतदे िैं? 

• समाज में नकस प्रकार कदे  भदेदभार ददखा?

• क्ा िमारदे गाँर एरं समाज में भी िमें ऐसा ददेखनदे को 

तमलता ि?ै कुछ उदिारण दीशजए।

प्रततभातगयों सदे पूछें, “क्ा आपनदे िाल-दफ़लिाल में मदिलाओ ं

पर नकसी प्रकार की दििंसा की घटना कदे  बारदे में सुना ि?ै याद 

करनदे का प्रयास करें"  

• क्ा िमनदे मदिलाओ ंकदे  प्रतत दििंसा कदे  बारदे में सुना ि?ै 

• क्ा िोता ि ैमदिलाओ ंकदे  प्रतत दििंसा?

• कैसदे िोता ि ैमदिलाओ ंकदे  सा् दििंसा? 

प्रततभातगयों का अनुभर ध्ानपूर्वक सुनें। यदद प्रततभातगयों 

की ओर सदे कोई प्रततरिया ना आयदे तो घबराएँ निीं। दिर उन्ें 

पूछें नक क्ा रदे ‘दििंसा चरि’ और ‘मदिला दििंसा कदे  प्रकार/ रूपों’ 

को याद करतदे िैं। “तो चललए िम एक सा् इसदे समझें” – उन्ें 

दििंसा चरि का पोस्टर ददखाएँ और दििंसा कदे  रूपों कदे  बारदे में 

समझाएं। 

िमारा समाज सामाशजक ललिंग भदेद-भार, जातत और आश थ्िक श्देणी कदे  आधार पर बँटा हआ ि।ै इससदे समाज कदे  एक रग्व कदे  लोग 

जो नक ऊंची जातत सदे िैं, पुरुष िैं एरं उनकदे  पास संसाधन की ताकत ि,ै उन्ें िर तरि की सुतरधा तमल पाती ि ैऔर रो अपनदे 

ताकत सदे समाज कदे  ननयमों को भी ननयंत्रण करतदे िैं। जातत एरं ललिंग आधाररत भदेदभार सबसदे ज़ादा मदिलाओ ंको प्रभातरत 

करता ि ैऔर उनकदे  अपनदे श ि़ंदगी कदे  बारदे में ननण्वय लदेनदे कदे  अशधकार को भी प्रभातरत करता ि।ै
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आिश्यक सामग्ी- 

कंचदे या काँच की गोली, समता एरं समानता पर पोस्टर

पद्धवत:

कमरदे कदे  बीच में एक गोला बनाएँ और उसमें 40-50 कंचदे रख 

दें। ध्ान रखें गोला ज़ादा बड़ा या ज़ादा छोटा निीं िोना 

चादिए। प्रततभातगयों में सदे चार लोगों को चुनें। गोलाई सदे तीन 

फ़ीट दरू एक लकीर खींचदे और दिर उस लकीर सदे तीन फ़ीट 

दरू एक और लकीर खींचदे, इस प्रकार चार लकीर खींचदे। चार 

प्रततभातगयों में सदे एक प्रततभागी को पिली लकीर पर खड़ा 

करें और एक पत्थर सदे गोललयों को बािर ननकालनदे को किें। 

उसी प्रकार सभी प्रततभातगयों को अलग अलग लकीर सदे पत्थर 

सदे गोललयों को बािर ननकालनदे को किें। पत्थर का आकार 

सबसदे पिलदे लकीर पर सबसदे बड़ा, दिर दसूरदे पर ्ोड़ा छोटा 

और सबसदे आखखरी लकीर पर सबसदे छोटा। जो शजतनदे कंचदे 

गोलदे सदे बािर ननकालदेगा उसदे उतनदे कंचदे अपनदे पास रखना ि।ै 

अंत में सबको पूछें नकतनदे कंचदे नकसकदे  पास िैं? 

दिर सराल पूछें -

• नकसको नकतना कंचा तमला बोड्व पर ललखकर चचा्व 

करें।

• नजदीक रालदे को ज्ादा कंचा क्ों तमला?

• दरू रालदे को कम कंचा क्ों तमला?

• अशधक और कम कंचा तमलनदे कदे  कारणों का तुलनात्मक 

चचा्व एरं तरश्देषण करें। तरश्देषण कदे  दौरान पत्थर कदे  

आकार, भौगोललक दरूी, हनर, जागरूकता, जानकारी, 

शिक्षा, संसाधन, बाधाएं एरं कौिल की मित्ा बतातदे 

हए तरकास सदे सम्बंशधत िब्ों जैसदे पूंजी, उपलवधता 

एरं पहँच और समता एरं समानता को जोड़ें।

दिर प्रततभातगयों सदे उनकदे  गांर कदे  सन्दभ्व में पूछें, गांर में क्ा 

यिी स्स्तत ि ैनक दरू रालदे को कोई लाभ निीं तमलता ि ैऔर 

पास रालदे को अशधक सदे अशधक लाभ तमलता ि?ै

• इसकदे  कारण को पूछें- कौन कौन लोग पास िैं? बोड्व 

पर चोकोर घदेरा बना कर उसमदे दिा्वतदे जायेंगदे।

• कौन कौन दरू ि,ै घदेरदे में दिा्वतदे जायें।

 04 सत्र
(40 तमनट)

लैंतगक समता और समानता 
सीमांकन और पहंच, नकनकी पहँच किाँ तक ि ै

VO SAC प्रशिक्षण मोड्ूल |  15



ललिंग समानता और न्ाय पर समूि को पोस्टर द्ारा पररचय दें। 

समूि में तीन तीन लोगों को 5 तमनट आपस में राता्वलाप करनदे 

का मौका ददे, जिाँ रदे आपस में अपनदे अनुभर एरं तरचारों का 

आदान-प्रदान करेंगदे। अब रदे 10 तमनट में अपनी समझ साझा 

कर सकतदे िैं। इसकदे  बाद ललिंग समानता एरं समता सदे अरगत 

कराना चादिए। पररभाषा साझा करें और समझाएं। ललिंग 

समता एक प्रदरिया ि ैजो मदिलाओ एरं पुरूषों को एक समान 

अशधकार प्रदान करती ि।ै मदिलाओ ं कदे  ऐततिाशसक एरं 

सामाशजक बुराइयों द्ारा िोषण सदे बचनदे कदे  ललए योजनाबद्ध 

तरीकदे  सदे समानता एरं समता का प्रयोग करना चादिए। 

ननष्पक्षता सदे समानता आती ि।ै 

समानता एरं समता िब् का प्रयोग समय कदे  सा् परररततथित 

हआ ि,ै जबनक समानता एरं समता में अंतर ि।ै समानता का 

अ््व सभी को समान अरसर प्रदान करना ि,ै जबनक समता का 

अ््व अनुपाततक प्रततननशध व्यरिार करना (जातत, रग्व, ललिंग, 

आदद द्ारा)।

यदद लोगों कदे  मन में कोई संददेि िो तो उन्ें 5 तमनट का 

अततररति समय ददया जाना चादिए तानक रदे अपनी बात रख 

सकें । 

अंत में एक छोटा अभ्ास- ललिंग समानता एरं समता कदे  सन्दभ्व 

में अपनदे ननजी जीरन एरं कामकाजी जीरन में कोई उदािरण 

िो तो सोचदे और पदेि करें (5 तमनट)। सभी को ध्ानपूर्वक 

सुनना ि।ै

• समता और समानता का पोस्टर ददखाकर लोगों को 

प्रश्न पूछें नक आपनदे क्ा ददेखा?

• दोनों पोस्टर में क्ा अंतर ि?ै 

• उनकदे  उत्र का इंतजार करें।

• अंत में पोस्टर कदे  जररयदे समता और समानता कदे  बारदे 

बताएँ।

गोल आकृतत कदे  अंदर की गोललयां तरकास/ आजीतरका कदे  संसाधन एरं तरदभन्न आकार कदे  संगमरमर तरकास/ आजीतरका कदे  

संसाधनों को प्राप् करनदे का साधन ि।ै  समाज में कुछ िी अमीर/ संपन्न लोगों की पहँच तरकास/ आजीतरका कदे  संसाधन तक ि ैएरं 

संसाधनों को प्राप् करनदे साधन सदे रि लोग संपन्न िैं।  गरीब एरं ग्ामीण, शजनकी संख्ा ददेि में सबसदे अशधक ि ैउनकी न तो संसाधन 

तक पहँच ि ैऔर ना उसदे प्राप् करनदे िदेतु साधन संपन्न िैं। अतत गरीब एरं असुरलक्षत परररार संगठठत िोकर, अपनी सिशतिकरण एरं 

तरकास कर, तरकास/ आजीतरका/ िक एरं अशधकार कदे  संसाधन तक पहँच बना कर उसदे प्राप् कर सकतदे िैं।

ववषय: शलंग समानता और न्ाय 
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प्रशिक्षण मोड्यूल: दयूसरा ददन

उद्देश्य

मौललक अशधकार और उस सदे जुड़दे मदिलाओ ंकदे  अशधकार

सरकारी संस्ान तक पहँच – ननण्वय और जानकारी

ग्ाम सभा कदे  बारदे में जानकारी और उससदे जुड़दे अशधकार एरं मदिलाओ ंकी भागीदारी
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प्रशिक्षण प्रारूप क्दन- २

2-ददन तरषय-रस्तु दरियातरशध समय

सत्र-1

गीत 

दपछलदे प्रशिक्षण को याद करना 

कोई गीत जो मदिलाएँ नया सीखी ि ैया अभी सीखना 
चािती िो।

दपछलदे प्रशिक्षण में क्ा सीखा और क्ा याद ि?ै

अगर कुछ काम नकए िैं तो रो भी साँझा कर सकतदे िैं।

20 तमनट

सत्र-2

मौललक अशधकार क्ा िैं और 
िमारदे श ि़ंदगी सदे कैसदे जुड़दे िैं?

नागररकता और उससदे जुड़ी  
श़म्देदारी 

ग्ाम सभा 

जीनदे कदे  ललए क्ा- क्ा ़रूरी ि?ै पोस्टर कदे  माध्म 

सदे समझना ि ै और अपनदे श ि़ंदगी सदे  जुड़ी किानी 

साँझा करना।

भारत का नागररक कौन ि ैऔर नागररकता की क्ा 

क्ा पिचान ि?ै

पोस्टर कदे  माध्म सदे ग्ाम सभा कदे  ननयमराली एरं 

मदिलाओ ंकी  भागीदारी समझना ि।ै

90 तमनट

सत्र-3
मुख् सरकारी संस्ान और  िमारी 
पहँच

ANANDI फलदेक्स- संस्ान तक पहँच।

चचा्व और  अपनी स्स्तत का आंकलन।
60 तमनट

सत्र-4 VO SAC की योजना
SAC सदस्ों कदे  बीच चचा्व एरं आगदे की काय्व 
योजना पर काम। 

40 तमनट
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एक गानदे सदे िुरू करेंगदे और दिर प्रशिक्षक इन सरालों सदे चचा्व िुरू करेंगदे:

• दपछलदे सत्र में िमनदे क्ा क्ा चचा्व नकया ्ा?

• कौन कौन सी बातें िमें याद ि?ै

• क्ा िमनदे यदे बातें नकसी और सदे भी साँझा की?

• क्ा िमनदे कुछ काम भी नकया? अगर िाँ ि ैतो क्ा नकया?

आिश्यक सामग्ी- 

मौललक अशधकार राला पोस्टर, मदिलाओ ंका अशधकार राला पोस्टर, ग्ाम सभा कदे  पोस्टर

पद्धवत:

पोस्टस्व कदे  माध्म सदे समझ बनाना एरं आपसी चचा्व करना ि।ै 

प्रशिक्षक VO-SAC कदे  दीददयों को संबोधन करतदे हए पूछेंगदे नक अब तक िमनदे लैंतगक अंतर, जातत अंतर और उसकदे  प्रभार 

मदिलाओ ंकदे  ऊपर समझदे। अब िम लोग िमारा संतरधान और मदिलाओ ंकदे  अशधकार जो संतरधान िमदे ददेता ि ैउसकदे  बारदे में 

समझेंगदे। आप लोग तैयार िैं?

 01 सत्र

 02 सत्र

(20 तमनट)

(90 तमनट)

िमनदे क्ा सीखा और क्ा समझा

संतरधान कदे  तित ददए गए मौललक अशधकारों कदे  बारदे में समझ बढ़ाना 
मदिलाओ ंसदे जुड़दे कानून को भी संक्षदेप में समझना 

शजम्देदार नागररक कदे  कत््वव्य समझना
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हमारा संववरान और हमारदे अवरकार

क्ा हमने कभी संवििान के बार ेमें सुना ह?ै अगर सुना ह ै
तो संवििान क्ा ह?ै

दीददयों सदे चचा्व आनदे कदे  बाद ट्देनर उन्ें बतायें नक संतरधान 

एक नकताब ि ैशजसमें िमारदे ददेि चलानदे का ननयम ललखा गया 

ि।ै यानन ददेि चलानदे कदे  ललए जो भी ननयम कानून चादिए रि 

संतरधान में ललखा गया ि।ै इसकदे  सा् िी इसमें िम नागररकों 

को तमलनदे रालदे अशधकार कदे  बारदे में भी बताया गया ि।ै जब 

िमारा ददेि आजाद हआ ्ा तो ददेि को चलानदे कदे  ललए ननयम 

कानूनों की जरूरत ्ी जैसदे िम भी अपनदे ग्ुप बनातदे समय 

ननयम बनातदे िैं ना!

ददेि कदे  आजादी कदे  दौरान लगभग 300 लोग शजसमें 11 

मदिलाएं भी ्ी, उन्ोंनदे तमलकर आनदे रालदे समय कदे  ललए िम 

नागररकों और ददेि को अच्दे सदे चलानदे कदे  ललए ननयम सोचदे ्दे। 

लगभग 3 साल का समय लगा ्ा इसको तैयार िोनदे में। 26 

जनररी 1950 में यि संतरधान िमारदे ददेि में लागू नकया गया 

्ा इसीललए िम लोग उस ददन को गणतंत्र ददरस कदे  रूप में 

मनातदे िैं।

हम लोगों ने बात ककया कक संवििान नागररको के दहत के 
ललए भी अविकार बनाते हैं। यह नागररक का क्ा मतलब 
होता ह?ै क्ा हम भी नागररक हैं?

दीददयों सदे चचा्व आनदे कदे  बाद ट्देनर उन्ें बतायें नक भारत का 

नागररक रि ि ै शजसका जन्म भारत ददेि में हआ ि।ै सभी जो 

भारत में जन्म लदेतदे िैं रो नागररक िैं। यदद कोई व्यशति भारत 

में जन्म निीं लदेता ि ैनकन्तु उसकदे  माता-दपता दोनों या दोनों में 

सदे कोई एक भारत में पैदा हआ िो तो रि भारत का नागररक 

िोगा। भारत का संतरधान लागू िोनदे कदे  पांच साल पिलदे सदे 

भारत में रि रिा िर व्यशति भारत का नागररक िोगा।

हम सुनते भी हैं कक हम नागररकों को जजम्ेिार होने चादहए, 
तो बताइए की यह जजम्ेिार नागररक क्ा होता ह?ै

दीददयों सदे चचा्व आनदे कदे  बाद ट्देनर उन्ें बतायें नक िम तभी 

शजम्देदार नागररक किलायेंगदे जब िम-

• अपनदे परररार में, आसपास, समूि में, गांर में अन्ाय 

और भदेदभार को पिचानदे और उस पर कदम उठाएं।

• संतरधान कदे  मूल्ों पर यानन समानता, स्वतंत्रता, न्ाय 

और बंधुता पर चलदे। भदेदभार न करें।

• ननयम कानून का पालन करें।

• ननयम कानून का पालन निीं िो रिा िो तो कदम उठाएं।

• अपनदे अशधकार पानदे कदे  ललए कदम उठाएं।

• समूि कदे  लोगों कदे  अशधकार कदे  ललए भी कदम उठाएं।

• सरकार की बनायी हई सार्वजननक संपतत और 

सुतरधाओ ं का सिी उपयोग करें जैसदे नक सू्ल, 

आंगनबाड़ी, अस्पताल।
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  मौशलक अवरकार

अब बात को आगदे बढ़ातदे हए किें नक संतरधान में नागररकों 

कदे  दित कदे  ललए मौललक अशधकारों कदे  बारदे में बताया गया ि।ै 

आखखर यि मौललक अशधकार िोतदे क्ा िैं? और िम मदिलाओ ं

को कौन सदे अशधकार तमलदे हए िैं?

दीददयों सदे चचा्व को सुनकर ट्देनर अब उन्ें बतायें नक मौललक 

अशधकार ऐसदे अशधकार िैं जो इन्ान कदे  रूप में जीनदे कदे  ललए 

जरूरी िैं, शजसकदे  तबना िमारा जीरन संभर निीं ि।ै अगर कोई 

िमें एक कमरदे में बंद करदे और किदे की आपको जीनदे कदे  ललए 

िम रोटी, बदढ़या कपड़ा और मकान देंगदे तो क्ा आप एक 

कमरदे में शजिंदगी भर कदे  ललए रिना पसंद करेंगी? निीं न! यानी 

अच्ी श़न्दगी कदे  ललए िमारी बहत सारी जरुरत िोगी जो एक 

कमरदे में बंद िोकर िम निीं कर पाएंगदे। िमारी आजादी िमसदे 

तछन जाएगी, िमारी बातों को कोई निीं सुनदेगा।

क्ा आप कह सकते हो ऐसी कौन सी चीजें हैं जजनके 
वबना हमारा जीिन मुश्किल ह?ै

िमदे 6 मौललक अशधकार संतरधान द्ारा तमलदे िैं और इसकदे  

अलारा भी अन् अशधकार संतरधान िम मदिलाओ ंको ददेता ि।ै 

पिलदे िम सब मौललक अशधकार समझतदे िैं।

रदे अशधकार जो मौललक (मूल संबंधी) िोनदे कदे  कारण संतरधान 

द्ारा व्यशति को प्रदान नकए जातदे िैं, मौललक अशधकार किलातदे 

िैं। ऐसदे अशधकार जो इन्ान कदे  रूप में जीनदे कदे  ललए जरूरी ि,ै 

शजसकदे  तबना िमारा जीरन संभर निीं ि।ै

समानता
का

अशधकार 

संस्ृतत और 
शिक्षा सम्बंधी 

अशधकार

िोषण 
कदे  तररुध 
अशधकार

संरैधाननक  
उपचारों का 
अशधकार

मौललक 
अविकार

 स्वतंत्रता
का

अशधकार 

धातमथिक 
स्वतंत्रता का 

अशधकार
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समानता का अविकार: 

इसकदे  अंतग्वत कानून की नजर में सभी समान ि।ै नकसी कदे  सा् भी धम्व, रंि, जातत, ललिंग या जन्म स्ान कदे  आधार पर 

भदेदभार निीं नकया जा सकता। सभी नागररकों को सभी क्षदेत्रों में समान अरसर प्राप् िोंगदे।

स्वतंत्रता का अविकार: 

इसकदे  अंतग्वत बोलनदे और तरचार प्रकट करनदे की स्वतंत्रता, तबना िश्यारों कदे  एकदत्रत िोनदे, संघ बनानदे र संपशत् की 

स्वतंत्रता, नकसी भी स्ान पर आरागमन और ननरास की स्वतंत्रता, नकसी भी प्रकार का व्यरसाय र आजीतरका चलानदे 

की स्वतंत्रता (कुछ अशधकारों की सीमा ननधा्वररत की गई ि)ै इत्ादद िातमल ि।ै

िोषण के विरुद्ध अविकार: 

इस अशधकार में बाल-श्म, मानर-व्यापार, बदेगार, इंसानों कदे  प्रतत दवु्य्वरिार को दंडनीय अपराध माना गया ि।ै मनुष्य 

कदे  रिय-तररिय और बदेगार पर रोक और बाल श्म अ्ा्वत् बच्ों को कारखानों, खानों अन् नकसी जोखखम भरदे काम पर 

आदद में नौकर रखनदे का ननषदेध।

िादममिक-स्वतंत्रता का अविकार: 

नकसी भी धम्व को माननदे, उस पर तरश्ास करनदे और उसका प्रचार करनदे की स्वतंत्रता।

संस्कृवत ि शिक्षा का अविकार: 

सभी नागररकों को अपनी भाषा, संस्ृतत, ललदप को सुरलक्षत रखनदे की स्वतंत्रता ि।ै सभी अल्पसख्क रगयों कदे  लोग 

अपनी संस्ृतत की रक्षा करनदे का प्रारधान ि।ै राज् कदे  6 सदे 14 रष्व कदे  आयु कदे  सब बच्ों को ननिुल्क र अननराय्व शिक्षा 

कानूनी रूप सदे स्वीकृत तरीकदे  सदे प्रदान करनी िोगी।

संिैिाकनक उपचारों का अविकार: 

अगर नकसी भी नागररकों की मौललक अशधकार का िनन िोता ि ैतो रि सीधदे सुप्रीम कोट्व जा सकता ि।ै
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  क्ा वदे कोई कानून कदे  बारदे में जानती हैं जो मक्हला क्हतो को ध्ान में रखकर बनाया गया ह?ै

पंचायत एवं ग्ामसभा

नकसी शजलदे की सभी पंचायत सतमततयों को तमलाकर शजला 

पररषद का गठन िोता ि।ै शजला पररषद कदे  अशधकांि सदस्ों 

का चुनार िोता ि।ै सभी पंचायत सतमतत और ग्ाम पंचायत की 

ददेखरदेख रखती ि।ै

कई ग्ाम पंचायतों को तमला कर पंचायत सतमतत का गठन िोता 

ि।ै इसदे मंडल या प्रखंड स्रीय पंचायत भी कि सकतदे िैं। इसकदे  

सदस्ों का चुनार उस इलाकदे  कदे  सभी पंचायत सदस् करतदे िैं।

दत्रस्रीय पंचायती राज में प्रारम्भिक स्र की संस्ा ग्ाम पंचायत 
सबसदे मित्वपूण्व संस्ा ि।ै ग्ाम पंचायत िी ननरा्वशचत प्रततननशधयों 
की एक ऐसी संस्ा ि ैशजसदे जनता कदे  आमनदे-सामनदे िो कर जराब 
ददेना पड़ता ि ैत्ा अशधकांि काय्वकलापों कदे  ललए ननण्वय लदेनदे िदेतु 
पिलदे उनकी सिमतत लदेनी िोती ि।ै

दत्रस्रीय पंचायत

शजला पररषद्
(शजला स्र)

पंचायत सतमतत 
(मध्रतती स्र)

ग्ाम पंचायत 
(ग्ाम स्र)
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ग्ाम सभा की कनयमावली

ग्ाम सभा कदे  कर्धाव्य

• ग्ाम सभा में गणपूततथि (कोरम)- ग्ाम सभा नक गणपूततथि  ग्ाम सभा कदे  कुल सदस्ों की 1/10 भाग की उपस्स्तत शजसमदे कम सदे 

कम 1/3 भाग मदिला िोंगी

• पीठासीन पदाशधकारी- ग्ाम सभा में बैठक की अध्क्षता मुखखया और उनकी अनुपस्स्तत में उप मुखखया करेंगदे

• मुखखया और उप मुखखया की अनुपस्स्तत में ग्ाम सभा द्ारा चुनदे हए व्यशति ग्ाम सभा कदे  अध्क्ष िोंगदे 

• कोरम पूरा निीं िोनदे पर पीठासीन पदाशधकारी उस बैठक को अगामी ततश् एरं समय कदे  ललए स्तगत कर ददेगा

• ऐसी स्तगत बैठक कदे  ललए कोरम की आरश्यकता निीं िोगी

• ऐसी स्तगत बैठक कदे  ललए नए तरषय पर तरचार निीं नकया जायदेगा

• गांर सदे सम्बंशधत तरकास योजनाओ ंकदे  काया्वन्वयन में सिायता प्रदान करना

• योजनाओ ंकदे  काया्वन्वयन कदे  ललए लाभाश थ्ियों की पिचान करना

• सामुदाशयक-कल्ाण काय्वरिमों कदे  ललए लोगों का सियोग प्राप् करना

• गांर में रयस् शिक्षा और परररार कल्ाण काय्वरिम

• समाज  कदे  सभी रगयों कदे  बीच एकता और सौिाद्व को बढ़ाना

• मुखखया एरं सदस्ों सदे लदेखा-जोखा एरं योजनाओ ंकदे  सम्बन्ध में पूछताछ

• ननगरानी सतमतत कदे  प्रततरदेदन पर तरचार करना

• गाँर कदे  सामाशजक-आश थ्िक तरकास कदे  ललयदे कोई भी योजना, रातषथिक योजना, प्रोजदेक्ट का अमलीकरण सदे पिलदे मंजूरी ददेना

• ग्ाम सभा कदे  रातषथिक बजट को सुनकर उस पर सुझार ददेना

• ग्ाम  पंचायत  आयोशजत  काय्वरिम,  प्रोजदेक्ट;  योजनाओ ं और  कोष  का अमलीकरण ठीक सदे कर रिी ि ैनक निीं उसका 

पता लगाना और उसदे प्रमालणत करना

प्रशिक्षक पोस्टर ददखातदे हए सभी को बताएँ और प्रततभातगयों का अनुभर भी पूछें जैसदे- क्ा आप ग्ाम सभा जातदे ि?ै क्ा क्ा मुद्ा 

उठाया ि?ै चचा्व को समदेटतदे हए लोगों की प्रततदरिया भी पूछें।
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आिश्यक सामग्ी- 

ANANDI पोस्टर

पद्धवत: 

“ANANDI का संस्ान तक पहँच” पोस्टर को बीच में रखें 

और पूछें नक क्ा इन संस्ानों को िम जानतदे िैं? कभी गए िैं? 

इस पर ्ोड़ा तरस्ार सदे चचा्व करें-

जिाँ जिाँ तक गए िैं रिाँ तक स्दे च पदेन सदे लाइन खींचदे। उन्ी 

संस्ान को शचखन्त करेंगदे जिाँ रो सामूदिक तौर पर एक सा् 

गए िैं या अपनदे ननजी काम कदे  ललए गए िैं लदेनकन ज़ादातर 

लोग गए िैं। शजन संस्ानों कदे  बारदे में उनकदे  पास जानकारी ि ै

रिाँ बॉक्स में नटक मारें। दो तीन जानकारी पूछ भी सकतदे िैं। 

जिाँ जिाँ ननण्वय लदे पाए िैं या अपनदे आरदेदन कदे  माध्म सदे 

अपनी बात रख पाएँ िैं रिाँ पर एक लकीर खींचना ि।ै ध्ान 

रिदे यि काय्व चचा्व कदे  सा् करना ि ैतानक लोगों की समझ 

भी बन सकदे । ़रूरत पड़नदे पर उदािरण भी दें और लोगों सदे भी 

पूछें। 

िुरू में तीन चार संस्ान पर िी ज़ादा ध्ान ददेकर चचा्व करें 

तानक आगदे की योजना भी बन सकदे । 

पद्धवत: 

अभी तक हए सभी सत्रों सदे SAC सदस् क्ा क्ा सीख पाए और इनमें सदे क्ा क्ा अभी तुरतं अगलदे तीन मिीनदे में करना चािेंगदे। 

योजना बनानदे कदे  ललए यि ढाँचा इस्देमाल कर सकतदे िैं-

मुद्ों की पिचान क्ा करेंगदे कैसदे करेंगदे क्ा सियोग चादिए

 03 सत्र

 04 सत्र

(60 तमनट)

(40 तमनट)

मदिलाओ ंकी सरकारी संस्ानों कदे  बारदे में समझ
इन संस्ानों तक उनकी पहँच और ननण्वय

आज कदे  जानकारी और चचा्व कदे  बाद आगदे की काय्व योजना
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प्रशिक्षण मोड्यूल: तीसरा ददन

उद्देश्य

VO-SAC सदस्ों को सरकारी योजनाओ ंऔर अशधकारों कदे  बारदे तरस्ार सदे जानकारी ददेना |

यि साँझा करना नक शजन औरतों और लड़नकयों कदे  सा् दििंसा िोती ि,ै उन्ें सियोग कैसदे और किाँ सदे तमल सकता ि ै|

मदिला दििंसा सदे संबंशधत कानून और अशधकार पर समझ बढ़ाना एरं मदिला सरा्वइरर की मदद कैसदे करनी चादिए |

VO SAC, सखी मंच, बदलार मंच और बदलार दीदी की भूतमका कदे  बारदे में जानना, VO-SAC की बैठक, ननयम एरं 

काय्व-योजना |
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प्रशिक्षण प्रारूप क्दन- 3

ददन3- तरषय-रस्ु दरियातरशध समय

पहला 

सत्र

गाना

िमनदे  दपछलदे ट्देननिंग में क्ा सीखा क्ा क्ा नकया

चचा्व और तरचार रखना

प्रदरिया: माइरिो-लैब (प्रत्देक प्रश्न कदे  ललए 
3-4 तमनट समय ददया जायदेगा) खास बातें 
क्ा ्ी, कौन सी बातें अच्ी लगीं? आदद

30 तमनट

दसूरा 

सत्र

राज् और कें द्ीय योजनाएं और प्रारधान

योजनाओ ंतक पहँचनदे कदे  ललए पंजीकरण की 
प्रदरिया

इसमें SAC सदस्ों की भूतमका एरं इसदे करनदे कदे  
ललए क्ा सियोग चादिए

पोस्टर / फ्देक्स (संतरधान और सरकारी 
योजनाओ ंराला पोस्टर) 

चचा्व और बातचीत

संतरधान गीत कदे  माध्म सदे अशधकारों कदे  
बारदे बताना

30 तमनट

तीसरा सत्र

मदिला दििंसा और सियोग कैसदे तमल सकता िै

मदिला दििंसा कदे  खखलाि कानून और मदिलाओ ंकदे  
कानूनी अशधकार

यौन दििंसा, काय्व स्ल पर यौन उत्पीड़न

मदिला दििंसा सरा्वइरर को सियोग कैसदे ददे सकतदे 
िैं और सदरिय िोकर कैसदे सुनतदे िैं

पीनड़ता सदे चेंज एजेंट तक की यात्रा में सियोग

याद करना नक िमनदे पिली ट्देननिंग में 
मदिला दििंसा कदे  बारदे में क्ा सीखा और 
क्ा समझा

एि.आई.आर दज्व करानदे पर पोस्टर, घरदेलु 
दििंसा रोक्ाम कानून पर पोस्टर, काय्व 
स्ल पर यौन उत्पीड़न पर पोस्टर, 
िदेल्पलाइन नंबर और सियोग सदेराओ ंकदे  
नंबर का पोस्टर, पीनड़ता सदे चेंज एजेंट तक 
की सिर पर पोस्टर

सत्र कदे  तरषयों पर चचा्व और बातचीत

100 तमनट

चौथा 

सत्र

सामाशजक मुद्ों को संबोशधत करनदे कदे  ललए 
संस्ागत संरचना 

VO SAC मदिला दििंसा और सामाशजक मुद्ों पर 
कैसदे काम करतदे िै

सा् में एक्शन प्ान बनाना

सामूदिक चचा्व और पोस्टर

एक्शन प्ान
60 तमनट
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आिश्यक सामग्ी- 

गाना पुस्स्का / गानदे का बोल दप्रिंट नकया हआ पन्ना

पद्धवत: 

‘आओ तमल जुल गाएँ’ पुस्स्का सदे पृष्ट संख्ा 100 पर गाना ि-ै ‘नारी िारीर पर अत्ाचार निीं सिेंगदे निीं सिेंगदे’ | िम सब तमलकर 

गायेंगदे | जाननदे राली दीददयाँ पिलदे गायेंगी और बानक दीददयाँ उनकदे  पीछदे-पीछदे दिुरारा करेंगी |

दपछलदे दो प्रशिक्षणों में िमनदे क्ा सीखा/ समझा?

िैशसललटदेटर प्रततभातगयों को एक दसूरदे को अदभरादन करतदे हए घूमनदे कदे  ललए बोलेंगदे, प्रततभागी एक दसूरदे को अदभरादन करतदे हए 

घूमेंगदे। िैशसललटदेटर उनको दो-दो कदे  ग्ुप में बांटनदे कदे  ललए बोलेंगदे एरं नीचदे ददए प्रश्न को पूछेंगदे। ऐसदे दिर सदे प्रदरिया को दिुराएँगदे 

एरं अलग अलग ग्ुप सदे प्रततभातगयों को प्रश्न पूछेंगदे |

 (नीचदे ददए गए प्रश्नों कदे  बाद चुप िोकर लोगों सदे बातें आनदे दें)

• दपछलदे सत्र में िमनदे क्ा-क्ा चचा्व नकया ्ा?

• कौन-कौन सी बातें आपको खास लगीं?

• क्ा आपनदे उन  बातों की चचा्व और बिनों कदे  सा् की?

• क्ा आपनदे उन मुद्ों पर कोई काम नकया? अगर िाँ, तो क्ा-क्ा नकया ? 

 01 सत्र
(30 तमनट)

दपछलदे दो चरणों में हई प्रशिक्षण का दिुरारा
आज कदे  प्रशिक्षण कदे  ललए मिौल तैयार करना

माइरिो लैब
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आिश्यक सामग्ी- 

सरकारी योजना राला पोस्टर, संतरधान गीत की प्रतत कापी

पद्धवत: 

सभी प्रततभातगयों को गोलाई में खड़ा िोनदे का ननददेि दें | अगराईकता्व कदे  पीछदे-पीछदे दिुरानदे का ननददेि ददेकर संतरधान गीत िुरू करें | 

सरकारी योजनाओ ंका पोस्टर ददखा कर योजनाओ ंकदे  बारदे बताएं और उसदे पानदे की प्रदरिया पर चचा्व करें | VO-SAC की भूतमका 

पर चचा्व करतदे हरदे सरकारी योजनाओ ंको लदेनदे कदे  ललए उनका सियोग लदेनदे का आग्ि करें तानक संस्ागत तरीकदे  सदे योजनाएँ 

जरूरतमंद लाभुकों तक पहच पाए |

आिश्यक सामग्ी- 

एि.आई.आर. दज्व करानदे पर पोस्टर, घरदेलु दििंसा रोक्ाम कानून पर पोस्टर, यौन उत्पीड़न पर पोस्टर, िदेल्पलाइन नंबर और सियोग 

सदेराओ ंकदे  नंबर का पोस्टर, पीनड़ता सदे चेंज एजेंट तक की एक पर पोस्टर

पद्धवत: 

याद करना नक िमनदे पिली ट्देननिंग में मदिला दििंसा कदे  बारदे में क्ा सीखा और क्ा समझा

• पिलदे सत्र में िमनदे मदिला दििंसा कदे  बारदे में क्ा बात की ्ी?

• क्ा िमनदे नकसी मदिला सरा्वइरर को सियोग ददया? 

• क्ा िमनदे मदिला दििंसा पर जागरूकता िैलानदे का काम नकया?

 02 सत्र

 03 सत्र

(30 तमनट)

(100 तमनट)

राज् र कें द्ीय सरकार योजनाओ ंपर समझ बढ़ाना
योजनाओ ंसदे लाभ पानदे कदे  ललए आरश्यक प्रदरिया जानना 
VO-SAC की भूतमका और लाभुकों की मदद का रास्ा

मदिला दििंसा सदे संबंशधत सियोग की जानकारी 
मदिला दििंसा सदे संबंशधत कानून र अशधकार पर समझ बढ़ाना

यि चचा्व करना नक सरा्वइरर की मदद कैसदे करनी चादिए
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कौन एफ.आई.आर. िज्ज कर सकता ह?ै

पीनड़ता, गराि या कोई अन् शजसकदे  पास जानकारी िै

हम इसे कहां िज्ज कर सकते हैं?

अपनदे ऩदीकी पुललस स्टदेिन में रदे शिकायत दज्व करनदे सदे इनकार निीं कर सकतदे ।

एफ.आई.आर. कब िज्ज हो सकता ह?ै 

इसदे दििंसा या घटना िोनदे कदे  बाद तुरतं दज्व करना िोता ि।ै

एफ.आई.आर. िज्ज करने की प्रदरिया  

अशधकारी को इसदे ललखखत रूप में दज्व करना िोगा; जो ररपोट्व दज्व कररा रिदे िैं, उन्ें पढ़ कदे  सुनाना िोगा तानक यि सुननश्चित कर 

सकें  नक सब जानकारी सिी ि।ै 

दिर, शजन्ोंनदे एि.आई.आर. ललखराई िैं, उन्ें िस्ाक्षर करना िोगा। पुललस अशधकारी को आपको इसकी कॉपी ददेनी िोगी, तबना 

पैसदे ललयदे।

अगर एफ.आई.आर. िज्ज नहीं हुआ, तो क्ा करें? 

पुललस अधीक्षक / उच् अशधकारी डी.आई.जी, आई.जी.पी सदे तमलें। सा् िी एस.पी को ललखखत शिकायत डाक सदे भदेजें। रि या तो 

खुद जांच करेंगदे या जांच का आददेि देंगदे। 

आप न्ायालय में एक ननजी शिकायत भी दज्व कर सकतदे िैं।

यदद, पुललस आपको बताती ि ैनक घटना उनकदे  अशधकार क्षदेत्र में निीं आती ि,ै तो उन्ें िून्* -एि.आई.आर दज्व करनदे कदे  ललए किें। 

क्हंसा होनदे पर कहाँ सदे मदद क्मल सकती ह?ै

पुललस ्ाना / मदिला ्ाना (एि.आई.आर दज्व करना) 

VO SAC प्रशिक्षण मोड्ूल |  33



34 | VO SAC प्रशिक्षण मोड्ूल



• सरा्वइरर बदलार दीदी/ बी.आर. पी दीदी को दििंसा कदे  बारदे में सूशचत करें (बदलार दीदी बी.आर.पी दीदी को सूशचत करेंगी)

• बी.आर.पी दीदी VO और CLF-SAC कदे  सदस्ों को सूशचत करेंगी 

• बी.आर.पी दीदी और VO कदे  सदस् सरा्वइरर कदे  ललए एक सिायक और सुरलक्षत राताररण बनाएंगदे 

• बी.आर.पी दीदी और SAC कदे  सदस् पुललस या अन् अशधकारीयों को संपक्व  करनदे में  और न्ाय ददलानदे में सरा्वइरर की 

मदद करेंगदे 

बी.आर.पी दीदी या बदलार दीदी सदे सियोग लदे सकतदे िैं

ट्देनर नोट: पोस्टर ददखातदे हए अन् िदेल्पलाइन, आश्यघर और रनस्टॉप सेंटर कदे  बारदे में बताएँ

हेल्पलाइन नंबर संस्ा

9771432103 झारखंड पुलिस का महििा सेि

9693853019 AALI / आिी

9431700003 महििा िेलपिाइन

18003456531 मानव तसकरीकी ररपोर्ट करने के लिए िेलपिाइन

0651-2401849 झारखंड राज्य महििा आ्योग

0651-2401181 झारखंड राज्य मानवाधिकार आ्योग

0651-2481520 झारखंड राज्य कानूनी सेवा प्ाधिकरण (झािसा) 

8987608228, 8969212448 जििा ववधिक सेवा प्ाधिकरण (लसमडगेा) 

06532-222171, 7319853377 जििा ववधिक सेवा प्ाधिकरण (धगररडीि)

9955507955, 9955589677 घरेिू हिसंा की ररपोर्ट करने के लिए झारखंड राज्य सरकार के 
िेलपिाइन

1098 चाइलड िाइन- बचचों पर िारी हिसंा की ररपोर्ट करना

42244224, 9582909025 शज्तवाहिनी

नारी कनकेतन (मदहलाओ ंके ललए आश्रय घर): गुमला: 8292686718, राँची: 8083576029
िान्ति सिन (उनके ललए जजन् ेमानजसक रोग हो): गुमला: 7763055888

िन स्टॉप सेंटर: चाईबासा : 9090700489; राँची : 9931523455; 
जमिदेदपुर : 06572221414, 7209407209; धनबाद : 9334261037 
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घरलू दििंसा रोक्ाम कानून, २००५

काय्व स्ल पर यौन उत्पीड़न कदे  खखलाि कानून, २०१३

सी.आर.पी.सी संिोधन २०१३ (जम्स्टस रमा्व कतमटी संिोधन)

कन्ा भ्ूण ित्ा कदे  खखलाि अशधकार, १९७१

अनैततक व्यापार (ननरारण) अशधननयम, १९५६

दिदेज प्रततषदेध अशधननयम, १९६१

दििंद ूउत्राशधकार अशधननयम, १९५६ (संिोधन २००५)

आई. पी. सी का सदेक्शन ४९८ A: मदिलाओ ंकदे  प्रतत रूिरता कदे  ललए स़ा

यौन उत्पीड़न मामलों में गुमनामी बनाए रखनदे का अशधकार

रात में तगरफ्ार ना िोनदे का अशधकार

मातृत्व लाभ का अशधकार

गररमा और िालीनता कदे  ललए अशधकार

बलात्ार कदे  मामलों में मुफ् कानूनी मदद का अशधकार

पुश्ैनी संपशत् पर समान अशधकार

मुफ् कानूनी मदद का िक 

मदहला दहंसा के खखलाफ कुछ कानयून

मदहलाओ ंके कुछ कानयूनी अविकार

36 | VO SAC प्रशिक्षण मोड्ूल



यौन उत्ीड़न एक्ट

यौन उत्पीड़न की शिकायत आंतररक शिकायत सतमतत या स्ाननक शिकायत सतमतत में की जा सकती िै

यौन उत्ीड़न में क्ा क्ा आता ह?ै

• िारीररक संपक्व  और लाभ उठाना 

• यौननक सियोग की मांग या अनुरोध करना

• यौननक िस्तियां कसना 

• अश्ील सामग्ी ददखाना 

• अन् कोई अरांतछत, िारीररक, मौखखक या अमौखखक 
यौननक व्यरिार

शिकायत में क्ा क्ा ललखा होना चादहए?

• घटना का तरररण

• ददनांक र समय

• प्रततरादी का नाम

• शिकायत कता्व और प्रततरादी कदे  बीच काय्व संबंध

शिकायत कता्ज के अविकार

• गोपनीयता और शिकायत सतमतत की तरफ़ सदे एक 
सुरलक्षत स्ान और सिानुभूततपूण्व व्यरिार

• प्रततरादी द्ारा प्रस्ुत गरािों कदे  साक्ष्य और सूची कदे  
सा् शिकायत की एक कॉपी

• अगर शिकायतकता्व आपराशधक काय्वरािी की पैररी 
करना चािती ि,ै तो उसदे एि.आई.आर दज्व करनदे में 
मदद तमलनदे का अशधकार िै

• यदद उसदे डर ि ैनक प्रततरादी उसदे डराएगा और 
धमकाएगा, तो प्रततरादी की अनुपस्स्तत में उस का 
बयान दज्व नकया जा सकता ि ै

• अपील  का  अशधकार  अगर  रि  शिकायत  सतमतत  
की  शसिाररिों / ननष्कषयों  सदे  संतुष्ट  निीं  िै

जजला अविकारी के महत्वपयूण्ज कर््जव्य
पीकड़त मदहला के अन्य 

अविकार

अगर यौन उत्ीड़न सावबत हो जाता ह ैतो 
स्ानीय शिकायत सदमवत जजला अविकारी 

को सुझाि िेगी कक

यौन उत्पीड़न और मदिलाओ ंकदे  अशधकारों कदे  
बारदे में जागरूकता िैलाना

स्ानांतरण (ट्ांसिर) लदेना
उस व्यशति कदे  रदेतन में कटौती की जाए शजसनदे 

खखलाि शिकायत की गयी िै

स्ाननक शिकायत सतमतत द्ारा प्रस्ुत की 
जानदे राली जांच ररपोट्व की ननगरानी करना

३ मिीनदे तक की छुट्ी लदेना
अनुशचत व्यरिार कदे  खखलाि कार्वराई की 

जाए
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सहयोग प्रिान करने के ललए मयूलभयूत जसद्धांत

मानिाविकारों  के  ललए  सम्ान | लैंदगक  समानता  का  बढ़ािा

• गोपनीयता सुननश्चित करें
• िांतत सदे और धैय्व सदे सुननयदे, पीनड़ता को दोष न दें
• आराम सदे पूछताछ करें और उसदे अपनदे िब्ों में अपनदे अनुभर को व्यति करनदे दें
• सिायता सदेराओ ंकदे  बारदे में जानकारी प्रदान करें; शचनकत्ा और मानशसक स्वास्थ्य सदेरा कदे  ललए रदेिरल
• िॉलो-अप कदे  मित्त्व पर जोर दें
• इिारों  द्ारा  उसदे  यि जाननदे  दें नक आप सुन रिदे िैं।  जैसदे : अपना  सर  दिलाएँ 
• उसकी भारनाओ ंको स्वीकार करें
• उसदे जो भी बोलना ि,ै रि बोलनदे का मौका दें और पूछें "मैं तुम्ारी  मदद कैसदे कर सकती हँ?“
• अगर रि चािदे तो उसदे बात करतदे रिनदे कदे  ललए बढ़ारा दें और पूछें "क्ा मुझदे और कुछ बताना चािोगी?"
• पता करनदे की कोशिि करें नक क्ा उसकदे  परररार कदे  बच्दे/ नकिोर खतरदे में िैं  
• उसदे और खतरदे में न डालें
• उसदे नकस तरि का न्ाय प्राप् करना ि,ै यि िैसला उसका िोना चादिए
• यि कभी ना बोलें की “इस तरि की दििंसा तो िोती रिती ि”ै िर प्रकार की दििंसा की ननिंदा करें!
• उसदे बताएँ नक एि.आई.आर कैसदे िाइल करतदे िैं; किाँ सदे मदद तमल सकती ि ै; अगलदे कदम क्ा िोनदे चादिए
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पीकड़ता  से  चेंज  एजेंट  तक  की  यात्रा

पीकड़ता

• दििंसा  को  'झदेलनदे'  राली  मदिला,  शसि्व   तब  तक  जब  तक  रि  समस्ा  सदे  बािर आनदे का ननण्वय निीं लदेती। 

• रि तकलीि सदे बािर आना चािती ि ैपर दिम्त और सािस निीं जुटा पाती।  

• दििंसा कदे  कारण उसका आत्म-तरश्ास  बहत कम़ोर िो जाता ि।ै 

• उसका सिशतिकरण तब िी िो सकता ि ैजब रि खुद मानशसक रूप सदे तैयार िोकर अपनी लड़ाई कदे  ललए आगदे कदम 
बढाए। 

सिा्जइिर 

• दििंसा का सामना करनदे कदे  ललए जब मदिला मानशसक और भारनात्मक रूप सदे तैयार िोती ि ैऔर दििंसात्मक स्स्तत सदे बािर 
आनदे की तरि कदम बढाती ि।ै 

• रि दििंसा को अस्वीकार करती ि,ै बदेितर कल की कल्पना करती ि ैऔर अपनदे (और अपनदे बच्ों कदे ) ललए एक नए जीरन 
की सोच रखती ि।ै  

• रि अपनी स्स्तत को बदेितर बनानदे कदे  उपाय और तरीकदे  तलाि करती ि।ै  

चेंज मेकर (बिलाि अपनाने िाली)

• जब सरा्वइरर दििंसा की ढांचागत समझ बनानदे और बढ़नदे लगती ि।ै  

• रि समझ लदेती ि ैनक उस पर दििंसा कदे  ललए कौनसदे कारक श़म्देदार िैं और उन कारकों को बदलनदे कदे  ललए उसदे क्ा करना 
िोगा। 

• रि मािौल को बदलनदे कदे  ललए प्रदेररत िोती ि ैऔर अपनदे व्यरिार और दसूरो कदे  व्यरिार को सुधारनदे कदे  ललए तैयार िोती ि।ै 

चेंज एजेंट (बिलाि करने िाली)

• जब चेंज एजेंट दसूरों को भी इस मुिीम सदे जुड़नदे की प्रदेरणा ददेती ि।ै 

• एक कड़ी सदे कड़ी जोड़कर बदलार की श्ृंखला को म़बूत बनानदे कदे  ललए प्रयास करती ि।ै 
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आिश्यक सामग्ी- 

संस्ागत संरचना पर पोस्टर, चाट्व पदेपर, माक्व र

पद्धवत:

प्रशिक्षक बोलदे,  दपछलदे तीन ददन सदे बहत कुछ जानकारी, शिक्षा एरं दक्षता तमली। यि सब जानकारी, शिक्षा एरं दक्षता कदे  

सा् कैसदे समूि की मदिलाएं को मदत करेंगदे ? कुछ प्रततभागीओ ंका उत्र सुननदे कदे  राद संस्ागत संरचना का पोस्टर ददखातदे हए 

समझाए की कैसदे अलग अलग स्र पर अलग अलग प्देटिाम्व कदे  माध्म सदे सामाशजक मुद्ों पर काम करना ि.ै 

 04 सत्र
सामाशजक मुद्ों को संबोशधत करनदे कदे  ललए संस्ागत संरचना 

VO SAC मदिला दििंसा और सामाशजक मुद्ों पर कैसदे काम करें - 
एक्शन प्ान बनाना
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एक्शन प्ान एिं फीडबैक:

प्रततभातगओ को किदे अपना अपना VO में अगलदे २-३ मिीना में क्ा क्ा करना ि ैउसका प्ान बनानदे कदे  ललए चचा्व करदे।  प्रशिक्षक 

मदत करदे जैसदे- VO में अपना शिख को बताना एरं चचा्व करना, VO -SAC का मीनटिंग करना एरं EC मीनटिंग में सामाशजक मुद्ों 

को लाना, अपनी एररया की मुद्ों चयन करना एरं BRP कदे  सा् तमलकदे  मुद्ों को समझना एरं अगर कोई मुद्ों आतदे  ि ैतो उसकी 

िल करनदे में मदत करना ---- आदद।  

प्रततभातगओ द्ारा एक्शन प्ान की प्रस्ुतत। 
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