
 

 

 
  

  

CLF-SAC प्रशिक्षण मोडू्यल 



   

CLF SAC प्रशिक्षण मार्गदशिगका के रूप में विकशित करने में बहुतों का िहयोर् शमला 
जििकी बदौलत यह प्रशिक्षकों के प्रशिक्षण क्षमता िर्गन में काफी मददर्ार शिद्र् हो रहा है| 

ििगप्रथम हम BMGF का आभार प्रकट करना चाहते हैं; NRLM के तहत GROW एक 
Pilot Project के रूप में BMGF के ही वित्त िहयोर् िे अग्रिर हो रहा है| महहला 
ििजततकरण तथा उनकी िंस्थानों को िंिेदनिील बनाने की ओर यह एक महत्िपूणग कदम 
है| इिकी पररकल्पना में महहला-पुरुष बराबरी एिं िामाजिक न्याय ििोपरर हैं| 

हम SWAYAM Partners के प्रतत िुक्ररु्िार हैं, उनके हदिातनदेि एिं अनुमतत के बबना ये 
मार्गदशिगका िम्भि नहीं था| िमय-िमय पर उनके महत्िपूणग िुझाि एिं मार्गदिगन इि 
pilot project को िही हदिा में ले िाने में बहुत मददर्ार शिद्र् हुए हैं| 

हम JSLPS का भी तहे हदल िे र्न्यिाद अदा करना चाहते हैं; प्रितगक िंस्था के रूप में 
JSLPS ने िहृत तौर पर स्ियं िहायता िमूहों की िंस्थानों का र्ठन ककया है| उन्हीं  
मिबूत िंस्थानों की बुतनयाद पर इि प्रकार के pilot project की िफलता िम्भि है| 
GROW के शलए प्रयोर्िाला प्रदान करने तथा िकक्रय िहयोर्ी िंस्था की भूशमका अदा करने 
के शलए कोहट-कोहट र्न्यिाद| 

हम िभी BRP दीहदयों के प्रतत भी िुक्ररु्िार हैं जिनके अनुभि एिं िीख के आर्ार पर 
प्रशिक्षण मोड्यूल में फेर-बदल कर उिे बेहतर बनाने में मदद शमली| 

अंत में हम िहयोर्ी िसं्था ‘िार्ोरी’ एिं ‘प्रदान’ का भी आभार प्रकट करते हैं जिन्होंने 
ियुतत रूप िे प्रशिक्षण मोड्यूल की मार्गदशिगका तैयार कर िंकशलत ककया है| आिा है ये 
मार्गदशिगका CLF-SAC िदस्यों को िितत करने में तथा उनके मुद्दों को अपने स्तर पर 
िुलझाने में िक्षम बनाएर्ा| 
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CLF, तलस्टर स्तरीय िंघ महहला िमूहों को एक िंर्हठत ताक़त 
के माध्यम िे महहलाओं की ज ंदर्ी िे िुडे विकाि के कायों को 
करने के शलए मदद करता है तथा एक व्यिजस्थत तरीके़ िे मार्गदिगन 
भी उपलब्र् करता है। ३०० िे ३५० िमूहों पर एक CLF बनता है, 
िो कक ३ िे ५ पंचायतों को शमलाकर िंर्हठत होता है और ग्राम 
स्तरीय िंर्ठन िे प्रतततनधर् CLF EC बैठक के िदस्य होते हैं। 
िभी तरीके़ के मुद्दों को लेकर CLF अपने बैठक में चचाग करता है 
ताकक िभी महहला िो कक CLF की िदस्य हैं, उनके ज ंदर्ी िे िुडे 
हर पहलू िैि े कक आधथगक िुविर्ा, ऋण, रो र्ार के िार्न, 
िामाजिक शलरं् भेद-भाि िे िुडे मुद्दे और महहलाओं पर हो रहे 
हहिंा पर चचाग हो और एक योिना बने जिि पर CLF काम कर 
िके और ग्राम िंर्ठनों को मदद कर िके। CLF में बनी उप-
िशमततयााँ इन योिनाओ ंको कायागजन्ित करने में तथा िदस्यों को 
िार्रूक करने में एक अहम भूशमका तनभाती हैं।    

िामाजिक कायग उपिशमतत (Social Action Committee), CLF 
स्तर पर बनाया िाता है िो कक CLF बनने के ३ महीनों के अंदर 
बन िाना चाहहए। यह उप-िशमतत िभी तरह के िामाजिक कायों 
िो कक महहलाओं के ज ंदर्ी को प्रभावित करते हैं िैिे कक िरकारी 
योिनाओं तक पहुाँच, िामाजिक शलरं् भेद-भाि िे हो रहे अन्यायों, 
महहलाओं पर हो रहे हहिंा िैिे मुद्दों पर काम करेंर्े। SAC िदस्यों 
को इन मुद्दों पर कायग करने के शलए अलर्-अलर् तरह के प्रशिक्षण 
के िाथ-िाथ, CLF स्तर पर भी इन मुद्दों को आर्े ले िान ेके 
शलए लर्ातार कोशिि करनी िड़ेर्ी।  
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CLF SAC प्रशिक्षण का उद्देश्य 

I. प्रशिक्षण के बाद िभी SAC िदस्यों को 
िंर्ठन िे िुडने के उद्देश्य एिं CLF के 
महत्ि के बारे में विस्तारपूिगक िमझ 
बनेर्ा ताकक िो िंर्ठन के ताक़त को 
िमझत ेहुए SAC की भूशमका को िमझ 
िके। 

II. िमाि में हो रहे भदे-भाि ििै ेकी िातत, 
आधथगक शे्रणी एिं शलरं् भेद-भाि के बारे 
में िमझ और अपने िीिन िे िुडे इन 
भेद-भाि के प्रभाि के बारे में िमझ और 
विश्लेषण कर िकें । 

III. भारत के िंविर्ान और नार्ररकता के बारे 
में िमझ और महहला होने के नात ेअपने 
अधर्कारों के बारे में िानकारी बढ़ा िके।  

IV. िरकारी योिना, िरकारी िसं्थान और 
उििे िुडे प्रािर्ान के बारे में िानकारी 
बढ़े। 

V. महहला हहिंा चक्र के बारे में िमझ, हहिंा 
के प्रकार और उििे िुडे न्याय प्रकक्रया के 
बारे में िानकारी बढ़े। 

VI. िंर्ठन िे िुडे िसं्थार्त ढााँचा िो कक 
िामाजिक मुद्दों पर काम करने के शलए 
 रूरी है, िैि ेकक SAC, बदलाि मचं 
इत्याहद को म बूत कर िके। 

 

मार्गदर्शगका का उद्देश्य 

यह मार्गदशिगका CLF SAC िदस्यों के प्रशिक्षण 

के शलए है, िो कक राज्य स्तरीय या ज ला स्तरीय 

प्रशिक्षक इस्तेमाल कर िकते है। यह प्रशिक्षण 

पााँच चरणों के शलए बनाया र्या है, ताकक CLF 

िदस्य अलर्-अलर् पााँच हदनों में भी यह 

प्रशिक्षण ले िकें । बीच में ७ िे १० हदनों का 

अंतर रखा र्या है, ताकक हर चरण के बाद 

महहलाओं को आपि में भी चचाग करने एिं चीिों 

को और बेहतर तरीके़ ि ेिमझने का मौक़ा शमल 

िके।  

यह प्रशिक्षण मार्गदशिगका CLF SAC िदस्यों के 

शलए  रूरी िानकारी, SAC का उद्देश्य एि ं

प्रशिक्षण की प्रकक्रया को लकेर प्रशिक्षक को मदद 

करेर्ा, लेककन प्रशिक्षक चाहे तो इिे अपने िदंभग 

के हहिाब िे पूणग डड ाइन कर िकते है। पोस्टर 

एिं कफ़ल्म का शलकं का भी इस्तेमाल अपने 

हहिाब िे अलर्-अलर् िंदभग के शलए इस्तेमाल 

ककया िा िकता है। 
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ि्ला चरण 
 

दसूरा चरण 

तीसरा चरण 

चौथा चरण 

िााँचिा चरण 

पााँच चरणों के 
प्रशिक्षण का 

ढााँचा 

 • NRLM से जुड़ ेमह्ला 
सींर्ठन (SHG, VO एि ं
CLF) और उसके उद्देश्य 

• समाज से जुड़ ेभेद-भाि- 
िातत, शलरं् एिं आधथिंक 
शे्रणी आर्ाररत िमस्याओं 
की िमझ बढ़ाना 

• ्मारे सींविधान और ्मारे 
अधधकार  

• सरकारह योजनाएाँ और 
प्रािधान 

• ग्राम िभा का महत्ि  

• मह्लाओीं के ख़िलाफ़ ह्ींसा 
िर रोक 

• र्लींर् भेद-भाि और वपतिृत्ता 
की समझ 

• ह्ींसा के ख़िलाफ़ क़ानूनी 
और िरकारी िेिाएाँ 

 

• हहिंा चक्र और उिके प्रकार 
• महहलाओं के अधर्कार और 
उििे िुडीं िेिाएाँ 

• क़ानूनी प्रािर्ान 
• पीडडता िे चेंि एिेंट तक 
का िफ़र 

 

• सभी चार चरणों के मुख्य 
बातों को दोबारा दोहराना 

• CLF SAC के कायग, 
िामाजिक मुद्दों के शलए 
िंस्थार्त ढााँचा पर विस्ततृ 
चचाग 

• आर्े की कायग योजना 
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पहला 
चरण 
िमय: ४ घंटा 

उद्देश्य 

NRLM का िंस्थार्त ढााँचा एिं 
SHG, VO और CLF के उद्देश्य के 

बारे में अनुभि िाझा करना और 
उििे िुडने के बाद महहलाओं के 

िीिन में बदलाि पर धचतंन करना। 
 

CLF के उद्देश्य एिं भूशमका के बारे 
में विस्तारपूिगक िानकारी।  

 
िमाि िे िुडे भेद- भाि ििैे कक 
आधथिंक शे्रणी के आर्ाररत, िातत, 

िामाजिक शलरं् भेद-भाि  और उििे 
महहलाओं और अतत ग़रीब िमुदाय के 

िीिन में प्रभाि। 

सामग्री 

पोस्टर- िामाजिक भेद-भाि के शलए 

पोस्टर-  NRLM का ढााँचा एिं CLF 
के उद्देश्य के शलए  

चाटग पेपर, माकग र 
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NRLM का िफर एिं 
महहलाओं के बराबरी के 

अधर्कार 



 

  
 

 
 

पररचय एिं स्िागत 

अपना पररचय- अपने नाम एिं र्ााँि के नाम के िाथ आप कब िे िमूह में िुडे है और अपना कोई एक 
िजतत/रु्ण जिि पर आपको र्िग है, बतायेंर्।े (िभी िदस्य अपना पररचय देत ेहुए इन बातों को रखेंर्े, 
िहिकताग एक चाटग में इन बातों को अलर्-अलर् खानों में शलखेंर् ेताकक अंत में िबों के िजतत/रु्ण के 
बारे में एक िाझा िमझ बने।)  

CLF िे िुडने के बाद अपने अनुभि को िाझा करना- आप CLF िे कब िे िुडे हुए है? अभी तक का 
अनुभि कैिा रहा? तया कुछ अनुभि या अभी तक के कायग के बारे में बताएाँरे्? िहिकताग इन िभी बबदंओंु 

को चाटग पेपर पर शलखत ेहुए अंत में चचाग को बााँर्ते हुए SAC िदस्यों का अनुभि को िाझा करेंर्े। 

 

NRLM से जुड ेअभी तक के सफ़र 

NRLM पूिग आप के िीिन के कुछ अनुभि- NRLM आने िे पहल ेआपका िीिन कैिा था? तया-तया 
िमस्याएाँ थी? महहलाओं के िाथ तया-तया िमस्याएाँ थी? िदस्य इि ेचचाग करत ेहुए एक चाटग पेपर पर 
प्रस्तुतत करेंर्े।  

अभी तया बदलाि हदख रहा है? कुछ ़िाि बदलाि जििका अनुभि महहलाएाँ आपि में िाझा करेंर् ेििै े
कक आधथगक िुविर्ा ऋण एिं अन्य िुविर्ा, रो र्र िे िडुना, घर िे बाहर तनकलना। िहिकताग इन िभी 
बातों को अंत में बााँर्ते हुए चचाग को आर् ेलेकर िाएाँरे्। 

  

(समय- ६० शमनट) 
 

सत्र १ 
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NRLM के बारे में विस्ततृ जानकारी 

राष्ट्रीय ग्रामीण आजीविका शमिन का उद्देश्य है स्ियं सहायता समूहों के माध्यम से सामुदाययक 
संस्थागत यनमााण कर स्िरोज़गार को बढािा देना एिं ग़रीबी हटाना। 

राष्रीय ग्रामीण आिीविका शमिन - ग्रामीण विकाि मतं्रालय का उददेश्य ग्रामीण र्रीब पररिारों को देि 
की मुख्य र्ारा िे िोडना और विशभन्न कायगक्रमों के िररये उनकी र्रीबी दरू करना है। इिी बात को 
ध्यान में रखते हुए मंत्रालय ने िून, 2011 में आिीविका-राष्रीय ग्रामीण आिीविका शमिन की िुरूआत 
की थी। आिीविका-NRLM का मुख्य उददेश्य र्रीब ग्रामीणों को िक्षम और प्रभाििाली िंस्थार्त मंच 
प्रदान कर उनकी आिीविका में तनरंतर िदृ्धर् करना, वित्तीय िेिाओं तक उनकी बहेतर और िरल तरीके 
िे पहंुच बनाना और उनकी पाररिाररक आय को बढ़ाना है। इिके शलए मंत्रालय को विश्ि बैंक िे आधथगक 
िहायता प्रातत होती है| 
 

NRLM मागादशिाका शसद््ांत 

• र्रीब लोर्ों में अपनी र्रीबी शमटाने की मिबूत 
इच्छाशक्तत होती है। और इिके शलए उनमें 
भरपूर क्षमताएं भी हैं। 

• र्रीब लोर्ों की िहि क्षमताओं को उबारने के 
शलए उनकी िामाजिक एकिुटता के िाथ-िाथ 
िितत िंस्थाएं बनाना बहुत िरुरी है। 

• िामाजिक एकिुटता लाने, िितत िंस्थाओं के 
तनमागण और ििककतकरण प्रकक्रया के शलए एक 
बाहय िमवपगत और िंिेदनिील िहायक िंरचना 
की िरुरत है। 

• िानकारी का प्रचार-प्रिार, कौिल विकाि, उर्ार 
की िुविर्ा, बािार तक पहंुच एिं आिीविका िे 
िुडी अन्य िेिाएाँ उपलब्र् कराने ि ेर्रीब लोर् 
स्थायी आिीविका प्रातत कर िकते हैं। 

 

NRLM के मूल्य 
आिीविका-NRLM के तहत िभी 
र्ततविधर्यों को िंचाशलत करने िाले 
महत्िपूणग नैततक मूल्य तनम्न प्रकार हैं: 
• िमाि के अत्यंत र्रीब लोर्ों को िाशमल 
करना और िभी प्रकक्रयाओं में उनकी 
िाथगक भूशमका। 

• िभी प्रकक्रयाओं और िंस्थाओं की 
पारदशिगता तथा ििाबदेही। 

• योिना, उिके कक्रयान्ियन और तनर्रानी 
के िभी स्तरों पर र्रीब लोर्ों और उनकी 
िंस्थाओं का स्िाशमत्ि और उनकी अहम 
भूशमका। 

• िमुदातयक आत्मविश्िाि और 
आत्मतनभगरता। 

(समय- ४५ शमनट) 
 

सत्र २ 

*िहिकताग NRLM िे िुडे इन मुख्य बबदंओंु पर चचाग करते हुए िंर्लग्न PPT को भी हदखा िकते है या 

उनका पोस्टर या फ़्लेति बनाकर अपने िाथ रख िकते है। 
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CLF के बारे में चचाा 
आप लोर् कब िे CLF िे िुडे हुए है? और अभी तक CLF के बारे में तया िानत े
है? हमारी तया तया उपलजब्र्यााँ रही? िहिकताग इन ििालों िे चचाग िुरू करते हुए, 
िदस्यों का CLF के बारे में अभी तक की िमझ को एक चाटग पेपर पर शलखकर 
दिागएाँर्े।  

आइए CLF के बारे में थोडा विस्तारपूिगक िमझें। िहिकताग CLF-SAC की भूशमका 
और उिके उद्देश्य के बारे में पोस्टर या चचाग करत ेहुए िानकारी देंर्े।  

 
संगठन की ताक़त 

िंर्ठन िे िुडने के बाद िभी महहलाओं ने अनुभि ककया होर्ा कक िंर्ठन महहलाओं 

को ककि तरह एकिुट होकर हर िमस्या िे लडने की ताक़त देती है। िहिकताग इि 
िीडडयो के माध्यम िे िंर्ठन की िजतत के बारे में चचाग कर िकत ेहै। िीडडयो शलकं- 
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=QPZ2QUBVAEQ इि िीडडयो को 
YOUTUBE िे डाउनलोड करके अपने पाि पहल ेिे रख िकते है।  

िीडडयो हदखान ेके बाद कुछ ििाल:  

• आप ने तया-तया देखा?  
• कहानी िे तया िीख शमलता है? 
• तया िंर्ठन में एकता भी  रूरी है? तयों? 

इन ििालों के ििाब के िाथ-िाथ िहिकताग महहलाओं को अपने अनुभि िाझा 
करने के शलए भी प्रेररत करेंर् ेिो कक उनके ़िदु की ज दंर्ी िे िुडे हो। 

 

 

(समय- ६० शमनट) 
 

सत्र ३ 
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https://www.youtube.com/watch?v=qPz2qUBVaeQ
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िामाजिक
शलरं् भेद-भाि

आधथगक
शे्रणीिातत प्रथा

 

 

 

समाज के अलग अलग पहलू और उससे 
जुड ेभेद-भाि के बारे में समझ और चचाा 

हम िमाि का मतलब तया िमझत ेहै? िमाि में कौन कौन रहत ेहै? िे तया करते है?  

िहिकताग इन ििालों िे िदस्य के ़िदु के अनुभि के बारे में चचाग करेंर्े। िभी िमुदाय एिं िहााँ के िमाि 
के पहलू अलर् अलर् होते है, इिशलए  रूरी है के िहााँ के िमाि के बारे में लोर् अपना अनुभि बताएाँ, 
िैि ेकक िमाि के मुखखया, आहदिािी िमाि में मंुडा और उनकी ़िाि भूशमका। इि चचाग के माध्यम िे 
महहलाएाँ अपनी ज दंर्ी िे िुडी िामाजिक मुद्दों के बारे में भी र्ीरे र्ीरे खुलेंर्ी। 

आइए एक छोटा िा  िीडडयो देखत ेहै कुछ बातों को िमझने के शलए – 

HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=VRGZMN4-_YY इि िीडडयो शलकं को भी पहल ेिे YOUTUBE िे 
डाउनलोड करके रख लें ताकक इन्टरनटे की िमस्या ना हो। िीडडयो ़िािकर िमाि में हो रहे िातत, शलरं् 
भेद-भाि पर है, इिशलए िीडडयो देखन ेके बाद इन ििालों िे िहिकताग अपनी चचाग आर् ेबढ़ा िकते है- 

इि िीडडयो में हमने तया देखा? िमाि में ककि-ककि प्रकार के भदे-भाि हदखा? भेद-भाि िे तया तया 
फ़क़ग  पडा? तया हमारे र्ााँि एिं िमाि में भी हमने ऐिा देखा है? कुछ उदाहरण दीजिए?  

िहिकताग इन ििालों के ििाब को िमेटत ेहुए भेद-भाि और उििे लोर्ों की ज ंदर्ी में हो रहे प्रभाि के 
बारे में िमझ बनाए।  

 
 

  

❖ िामाजिक शलरं् भदे-भाि िषों िे चला आ रहा है िो कक तनयम बन चुका है और ये महहला और पुरुष के बीच में 
अंतर पैदा करता आ रहा है। एक तरफ़ िहााँ इििे महहलाओं की अपनी ज ंदर्ी को ़िुद के हहिाब िे िीने के अधर्कार 
को छीनता है, िही दिूरी तरफ़ पुरुष भी इि वपतिृत्तात्मक िोच में दबते िा रहे है। आि िमाि में कई कुरीततयााँ 
िैिे कक- बाल वििाह, भू्रण हत्या और डायन प्रथा आहद इिी िोच का नतीिा है। 

❖ िातत प्रथा ने भी िमाि को बााँट हदया है, जिििे कक िमाि में रह रहे अलर्-अलर् िातत ़िािकर दशलत िर्ग अपने 
आप को हाशिए में पाते है। उिी प्रकार आहदिािी एिं अन्य िमुदाय के लोर्ों को भी उनका हक़ ठीक िे नहीं शमल 
पता है। 

❖ आि िमाि में िबिे ज़्यादा ताक़त उन्ही के पाि है िो कक आधथगक रूप िे िितत है। िभी तरह की िुविर्ा पर 
उनका हक़ पहले हो िाता है। कई बार िंिार्न बाँटिारा का तनणगय भी र्ााँि िमाि में यही लोर् लेते है। 

(समय- ६० शमनट) 
 

सत्र ४ 
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https://www.youtube.com/watch?v=VRGZmn4-_YY


 

 

 

 

 

 

  

िमाि में रह 
रहे िभी लोर्ों 
की  रूरत 

अलर्-अलर् है 
और िब उनके 
 रूरत के 

हहिाब िे हम 
उनको िुविर्ा 
देते है तभी िो 
न्याय कहलाती 
है। बराबरी िे 
बााँटने को कई 
बार न्याय नहीं 
कह िकते है। 

इि धचत्र में 
हम तया देख 
रहे है? 

ककिको दो 
स्टूल की 
 रूरत पडी 
और तयों? 

 

बराबरी का 
मतलब शिफ़ग  
बराबर बााँटना 

है?? 

हम न्याय 
कब बोलेंरे्? 

“ 
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विकलांर्

एकल नारी

ककिोररयााँअतत ग़रीब

वििषे रूप िे
कम ोर िनिातीय

िमहू

  

कई बार यह लोर् 
िमाि के हाशिए में 
रहने के कारण अपने 
हक़ िे िंधचत रह िाते 
है, इिशलए  रूरी है 
कक ककिी भी योिना 
को बनात ेिमय 
इनको प्राथशमकता 
हदया िाए। 

(समय- ३० शमनट) 
 

पहले चरण की समाप्तत 

 

समाज में ककनको 
सुवि्ाओ ंकी 
खास ज़रूरत 
पडती है? 

 

अंत में िहिकताग पूरे हदन के चचाग को दबुारा िंक्षक्षतत में दोहराते हुए मुख्य बबदंओुं के बारे 
में बताएाँर्े। िदस्य अपनी प्रततकक्रया देते हुए बताएाँर्े कक कहााँ उन्हें िमझने में आिान हुआ 
और कहााँ हदक़्कक़त ,ताकक िहिकताग अर्ले चरण में उन बातों पर ध्यान दे िके।  

 रूरी है कक अर्ले चरण के शलए हदन तनर्ागररत हो िाएाँ ताकक बहुत ज़्यादा अंतर दो चरणों 
के बीच ना रह िाएाँ। अंत में एक र्ीत के िाथ िमाजतत की िाएर्ी।  
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  उद्देश्य 

भारत के िंविर्ान और नार्ररकता के 
बारे में िमझ और महहला होने के नात े
अपने अधर्कारों के बारे में िानकारी बढ़ 

िके।  

िरकारी योिना, िरकारी िसं्थान और उििे 
िुडे प्रािर्ान के बारे में िानकारी। 

सामग्री 

पोस्टर-  िामाजिक िुरक्षा स्कीम 

चाटग पेपर, माकग र 

लैपटॉप, डेस्कटॉप एि ंprojector 

 

 

 

 
दिूरा 
चरण 
िमय: ४ घंटा 
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हमारा िंविर्ान और 
हमारे अधर्कार 



 

 

 

 

वपछले सत्र का पुनराियृत: हमन ेक्या सीखा और क्या समझा? 

प्रशिक्षक ित्र की िुरुआत में िमा बरं्न ेके शलए अधर्कार िम्बन्र्ी र्ाने िे करें (आिादी र्ीत प.ृ ५६/ 
चलो आओ बहनों प.ृ २) 

वपछल ेचरण की पुनराितृत के शलए इि प्रकार के कुछ प्रश्न पूछकर प्रततभाधर्यों िे उनकी प्रततकक्रया एिं 
विचार ले लें जििि ेिभी प्रततभाधर्यों को अर्ल ेित्र में प्रिेि करने में मदद शमलेर्ी:  

▪ वपछल ेित्र में हमने तया-तया चचाग ककया था? 
▪ कौन कौन िी बातें हमें याद है?  
▪ तया हमने ये बातें ककिी और िे भी िाझा की? 
▪ तया हमने कुछ काम भी ककया? अर्र हााँ तो तया तया? 

इिके बाद प्रशिक्षक दिूरे चरण के प्रशिक्षण के विषय का पररचय देत ेहुए आि के प्रशिक्षण में प्रिेि 
करेर्ा/ करेर्ी| तो आईये हम हमारे िंविर्ान और हमारे अधर्कारों को िमझें| 

  

(समय- ३० शमनट) 
 

सत्र १ 

14   
 



 

 

 

 

हमारे संवि्ान और हमारे अध्कार 

हमारे िंविर्ान पर एक छोटे डातयूमेंरी कफल्म चलायें | 

उिपर 10 शमनट का चचाग रखें- हमने तया देखा ? तया-तया है िो हमारे ज दंर्ी के शलए  रूरी है? यह 
अधर्कार हमें कौन देता है?  प्रततभाधर्यों के ििाब को िंर्हृीत करत ेहुए चचाग रखें- 

मानिीय मूल्य आ्ाररत संवि्ान 

❖ हमने कभी तनयम बनाए ंहैं ? कब और कहााँ बनाये हैं?  
➢ गु्रप के शलए तनयम बनाये होंर्,े र्ााँि के शलए बनाये होंर्,े अपने घरो को चलने के शलए 

बनाये  होंर् े
❖ आपलोंर्ों ने ये तनयम ककन आर्ार/मूल्यों पर बनाये थ?े 
➢ हमने िमानता, न्याय, स्िततं्रता, भाईचारा िैि ेमूल्यों पर तनयम बनाये हैं 
❖ तया हमारा देि भी ककन्ही तनयमो िे बंर्ा है? यह कहााँ शलखा र्या है? 
➢ िब हमारे देि को अंग्र ेों िे आिादी शमली थी, तब देि के शलए भी तनयम बने थे। िो 

ज्यादातर ऐिे ही तनयम थे िो हमने बनाये है और िो भी उन्ही ंमूल्यों की बात करत ेहै, 
िो हम िोचते है िैिे: िमानता, स्ितंत्रता, न्याय और बंर्ुता| हमारे देि में तनयम 
बनाने के शलए हमने इन मूल्यों का आर्ार शलया और इि िंविर्ान के पहल ेपन्ने पर 
उद्देशिका / प्रस्तािना में ये शलख ेर्ये है|  

प्रशिक्षक/ िहिकताग भारतीय िंविर्ान की प्रस्तािना को र्ीरे िे पढ़कर प्रमुख िब्दों का मतलब बतात े
हुए इिमें तनहहत अधर्कारों का व्याख्यान करें| 

 

  

(समय- ६० शमनट) 
 

सत्र २ 
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मौशलक
अधर्कार

िमानता
का

अधर्कार 
स्ितंत्रता
का

अधर्कार

िोषण के
विरुर्
अधर्कार

िंस्कृतत
और शिक्षा
िम्बरं्ी 
अधर्कार 

िंिरै्ातनक
उपचारों का
अधर्कार

र्ाशमगक
स्ितंत्रता
का

अधर्कार

भारत का नागररक कौन है?  

लोर्ों का उत्तर का इंतिार करें तथा उनकी 
िमझ को परखते हुए नार्ररकता के बारे 
बताए ं| 

भारत का नार्ररक िह है जििका िन्म 
भारत देि में हुआ है। िभी िो भारत में 
िन्म लेते हैं िो नार्ररक हैं। 

यहद कोई व्यजतत भारत में िन्म लेता है और 
उिके माता-वपता दोनों या दोनों में िे कोई 
एक भारत में पैदा हुआ हो तो िह भारत का 
नार्ररक होर्ा. भारत का िंविर्ान लारू् होने 
के पांच िाल पहल ेिे भारत में रह रहा हर 
व्यजतत भारत का नार्ररक होर्ा.   

 

 

    प्जम्मेदार नागररक कौन है? 

• अपने पररिार में, आिपाि, िमूह में, र्ांि में, 
अन्याय और भदेभाि को पहचान ेऔर उि पर 
कदम उठाये। 

• िंविर्ान के मूल्यों पर यातन िमानता, 
स्ितंत्रता, न्याय और बंर्ुता पर चले। भदेभाि 
न करें। 

• तनयम कानून का पालन करें। 
• तनयम कानून का पालन नहीं हो रहा हो तो 

कदम उठायें। 
• अपने अधर्कार पाने के शलए कदम उठायें। 
• िमूह के लोर्ों के अधर्कार के शलए भी कदम 

उठायें। 
• िरकार की बनायी हुई िािगितनक िंपतत और 

िुविर्ाओं का िही उपयोर् करे िैि ेकक स्कूल, 
आंर्नबाडी, अस्पताल... 

नार्ररकता िे अर्ले विषय- मौशलक अधर्कार में प्रिेि करें| 

तया आप कह िकते हो ऐिी कौन िी चीिें हैं जिनके बबना हमारा िीिन मुजश्कल है? 

उनके ििाब का इंतिार करें… तथा मानि होने के नात ेिो मौशलक अधर्कार शमलें हैं उनका ज क्र करें; 

       

 

 

 

 

  

मूल (मौशलक) अध्कार  

िे अधर्कार िो मौशलक (मूल िंबंर्ी) होने 
के कारण िंविर्ान द्िारा व्यजतत को 
प्रदान ककए िाते हैं, मौशलक अधर्कार 
कहलाते हैं। ऐिे अधर्कार िो इन्िान के 
रूप में िीन ेके शलए िरूरी है, जििके 
बबना हमारा िीिन िंभि नहीं है। 

 

“ 
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हम इन मौशलक अधर्कारों को विस्तार िे एक-एक कर देखेंर्े और ये हमारे िंविर्ान में ककि अनुछेद में 
शलखा र्या है और इिके अतंर्गत तया अधर्कार हमें प्रातत हैं, उि ेभी िानें- 

  
समानता का अध्कार (अनुच्छेद 14 स े18 तक) 

इिके अंतर्गत कानून की निर में िभी िमान है। ककिी 
के िाथ भी र्मग, िंि, िातत, शलरं् या िन्म स्थान के 
आर्ार पर भेदभाि नहीं ककया िा िकता। िभी नार्ररकों 
को िभी क्षेत्रों में िमान अििर प्रातत होंर्े। 

कानून के समक्ष समानता (अनुच्छेद 14): विधर् के िमक्ष 
िभी िमान हैं और बबना ककिी विभेद के विधर् के िमान 
िंरक्षण के हकदार हैं. 

्मा, मूलिंि, जायत, शलगं या जन्म स्थान के आ्ार पर 
विभेद का प्रयतषे् (अनुच्छेद 15) : कुएाँ, तालाब, स्कूल, 
रास्ते, बार्, स्नानघर िैिे िरकारी खचग िे चल रहे 
िािगितनक स्थल पर आने के शलए और उिका उपयोर् 
करने की ककिी को मना नहीं ककया िायेर्ा। 

लोक यनयोजन के अिसरों की समानता (अनुच्छेद 16): 
िरकारी नौकरी में योग्यता के आर्ार पर िबको िमान 
अििर शमलेर्ा। 

अस्पशृ्यता का अंत (अनुच्छेद 17): छूत-अछूत िाल े
व्यिहार पर पूरी पाबंदी लर्ायी र्यी है। 

उपाध्यों का अंत (अनुच्छेद 18): िमाि में ऊाँ च-नीच 
बढ़ाने िाल ेरािा-महारािा िैि ेखखताब देने पर भी पाबंदी 
लर्ायी र्यी है।  

 

स्ितंत्रता का अध्कार (अनुच्छेद 19 स े22 तक) 

इिमें बोलने और विचार प्रकट करन ेकी स्ितंत्रता, बबना 
हधथयारों के एकबत्रत होने, िंघ बनाने ि िंपवत्त की 
स्ितंत्रता। ककिी भी स्थान पर आिार्मन और तनिाि की 
स्ितंत्रता, ककिी भी प्रकार का व्यििाय ि आिीविका 
चलाने की स्ितंत्रता (कुछ अधर्कारों की िीमा तनर्ागररत 
की र्ई है) इत्याहद िाशमल है। 

• अनुच्छेद 19(1)क: विचार और अशभव्यजतत की 
स्ितंत्रता 

• अनुच्छेद 19(1) ख: अस्त्र-िस्त्र रहहत और िांततपूणग 
िम्मलेन की स्ितंत्रता 

• अनुच्छेद 19(1)ग: िमुदाय और िंघ तनमागण की 
स्ितंत्रता 

• अनुच्छेद 19(1)घ: भ्रमण की स्ितंत्रता  
• अनुच्छेद 19(1)ङ: तनिाि की स्ितंत्रता  
• अनुच्छेद 19(1)छः व्यििाय की स्ितंत्रता  

इिके अलािा अनुच्छेद 20, 21, 22 द्िारा व्यजततर्त 
मौशलक स्ितंत्रताओं की व्यिस्था की र्ई हैं. 

अनुच्छेद 20: अपरार्ों के शलए दोष शिद्धर् के विषय में 
िंरक्षण  
अनुच्छेद 21: प्राण एि ंदैहहक स्ितंत्रता का िंरक्षण  
अनुच्छेद 22: धर्रफ़्तारी और तनरोर् में िंरक्षण  

िोषण के विरुद्् अध्कार (अनुच्छेद 23 स े24 तक) 

इि अधर्कार में बाल-श्रम, मानि-व्यापार, बेर्ार, इंिानों के प्रतत दवु्यगिहार को दंडनीय अपरार् माना र्या है। 
• मनुष्य के क्रय-विक्रय और बेर्ार पर रोक 
• बाल श्रम अथागत ्बच्चों को कारखानों, खानों अन्य ककिी िोखखम भरे काम पर आहद में नौकर रखने का तनषेर् 

“बंर्क मिदरूी प्रथा, िहााँ कही ंभी हो, र्ैरकानूनी घोवषत कर दी िाएर्ी.” 
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्ाशमाक-स्ितंत्रता का अध्कार (अनुच्छेद 25 से 28 तक) 

इिके अंतर्गत आस्था ि अंतःकरण (िहि ज्ञान) की स्ितंत्रता, ककिी 
भी र्मग को मानने, उि पर विश्िाि करन ेऔर उिका प्रचार करने 
की स्ितंत्रता, र्ाशमगक िंस्थाओं की स्थापना और विधर्-िम्मत र्न 
अजिगत करन ेकी स्ितंत्रता आती है। 

अंतःकरण की स्ितंत्रता (अनुच्छेद 25): इि अनुच्छेद के अनुिार 
अतः करण की स्ितंत्रता तथा कोई भी र्मग अंर्ीकार करन,े उिका 
अनुिरण ि प्रचार करन ेका अधर्कार प्रातत हैं. र्ाशमगक िंस्थाओं में 
बबना ककिी भदे के प्रिेि ि पिूा अचगना का अधर्कार हदया र्या हैं. 

्ाशमाक मामलों का प्रबं् करने की स्ितंत्रता (अनुच्छेद 26): इि 
अनुच्छेद में प्रत्येक र्मग के अनुयातययों को र्ाशमगक िंस्थाओं के 
तनिी मामलों का प्रािर्ान, र्ाशमगक कायों के शलए दान देना ि लेना 
कर मुतत होर्ा, चल अचल िम्पतत के अिगन ि स्िाशमत्ि का 
अधर्कार ि उि िम्पतत का विधर् के अनुिार िंचालन करन ेका 
अधर्कार, विशभन्न र्मग ि िम्प्रदायों को अपनी शिक्षण िंस्थाएं 
चलाने का अधर्कार हैं. लेककन ककिी व्यजतत को र्ाशमगक शिक्षा हेतु 
बाध्य नहीं ककया िा िकता हैं. 

्म ंकी अशभिदृ्ध् के शलए करों के संचय स ेस्ितंत्रता (अनुच्छेद 
27): िैिा कक हम िानत ेहैं भारत र्मगतनरपेक्षता को अनुिरण 
करता है. लोर्ों का तो यहााँ अपना र्मग हो िकता है पर राज्य का 
अपना कोई र्मग नहीं होर्ा. राज्य िनता के पैिे को, िो कक टैति के 
रूप में आता है; उिका इस्तेमाल ककिी भी र्ाशमगक कायों में नहीं 
करेर्ा तथा न ही राज्य ककिी र्मग को प्रोमोट करेर्ा. 

राजकीय संस्थाओं में ्ाशमाक शिक्षण पर रोक (अनुच्छेद 28): इि 
अनुच्छेद के अनुिार राज्य की तनधर् ि ेककिी भी शिक्षण िसं्था में 
ककिी प्रकार की र्ाशमगक शिक्षा नहीं दी िाएर्ी.  न ककिी व्यजतत को 
र्मग वििेष की शिक्षा देने के शलए बाध्य नहीं ककया िा िकेर्ा. 

 

संस्कृयत ि शिक्षा का अध्कार 
(अनुच्छेद 29 से 30 तक) 

िभी नार्ररकों को अपनी भाषा, िंस्कृतत, शलवप 
को िुरक्षक्षत रखने की स्ितंत्रता है। राज्य के 6 
िे 14 िषग के आयु के िब बच्चों को तन:िुल्क 
ि अतनिायग शिक्षा कानूनी रूप ि ेस्िीकृत 
तरीके िे प्रदान करनी होर्ी| 

अल्पसंख्यक िगों के हहतों की सुरक्षा (अनुच्छेद 
29): देि के िभी नार्ररकों को िंस्कृतत ि 
शिक्षा िम्बन्र्ी स्ितंत्रता का अधर्कार हदया 
र्या हैं. नार्ररकों के प्रत्येक िर्ग को अपनी 
भाषा, शलवप ि िंस्कृतत को िुरक्षक्षत रखने का 
पूरा अधर्कार हैं. इि तरह राज्य द्िारा 
िंचाशलत िंस्थानों में प्रिेि के शलए िातत, िर्ग 
के आर्ार पर कोई विभेद नहीं ककया िाएर्ा. 

अल्पसंख्यक िगा को शिक्षा संस्थाओं की 
स्थापना तथा संचालन का अध्कार (अनुच्छेद 
30): इि अनुच्छेद के अनुिार अल्पिंख्यक 
िर्ग को अपनी इच्छानुिार शिक्षण िंस्थान की 
स्थापना ि उनके िंचालन िम्बन्र्ी अधर्कार 
प्रातत हैं. राज्य दिारा वित्तीय िहायता प्रदान 
करत ेिमय ककिी भी ऐिी िसं्था के िाथ र्मग, 
िातत के आर्ार पर भेदभाि नहीं ककया िाएर्े. 

शिक्षा का अध्कार- िंविर्ान के 86 िें 
िंिोर्न अधर्तनयम द्िारा 21 ए को र्ारा 21 
के बाद िोडकर शिक्षा को मौशलक अधर्कार का 
दिाग हदया र्या हैं.  

इिके अनुिार राज्य के 6 िे 14 िषग के आयु 
के िब बच्चों को तन:िुल्क ि अतनिायग शिक्षा 
कानूनी रूप ि ेस्िीकृत तरीके िे प्रदान करनी 
होर्ी. इिी में यह भी कहा र्या है कक 6 ि े14 
के िषग के आयु के बच्चों को शिक्षा के अििर 
प्रदान करना माता वपता या अशभभािक की 
जिम्मेदारी हैं. 

संिै्ायनक उपचारों का अध्कार (अनुच्छेद 32) 

िंविर्ान हमारे मूलाधर्कारों के िंरक्षण के शलए कानूनी उपचार प्रदान 
करता है। अनुच्छेद 32 के अंतर्गत उजल्लखखत इि में मौशलक 
अधर्कारों को स्थावपत करन ेके शलए िंिैर्ातनक उपचार का अधर्कार 
होता है। इि अधर्कार को डॉतटर भीमराि अंबेडकर ने "िंविर्ान की 
आत्मा" कहा है। 

 19   
 



 

  

मौशलक कताव्य 
• प्रत्येक नार्ररक का यह कतगव्य होर्ा कक िह िंविर्ान का पालन करे और उिके आदिों, िंस्थाओं, 
राष्र ध्िि और राष्र र्ान का आदर करें. 

• स्ितंत्रता के शलए हमारे राष्रीय आंदोलन को प्रेररत करनेिाले उच्च आदिों को हृदय में िंिोए रखे 
और उनका पालन करे. 

• भारत की प्रभुता, एकता और अखंडता की रक्षा करे और उिे अक्षुण्ण रखे. 

• देि की रक्षा करे. 

• भारत के िभी लोर्ों में िमरिता और िमान भ्राततृ्ि की भािना का तनमागण करे. 

• हमारी िामाजिक िंस्कृतत की र्ौरििाली परंपरा का महत्ि िमझ ेऔर उिका तनमागण करे. 

• प्राकृततक पयागिरण की रक्षा और उिका िंिर्गन करे. 

• िैज्ञातनक दृजष्टकोण और ज्ञानािगन की भािना का विकाि करे. 

• िािगितनक िंपवत्त को िुरक्षक्षत रखे. 

• व्यजततर्त एिं िामूहहक र्ततविधर्यों के िभी क्षेत्रों में उत्कषग की ओर बढ़ने का ितत प्रयाि करे. 

• माता-वपता या िंरक्षक द्िारा 6 ि े14 िषग के बच्चों हेत ुप्राथशमक शिक्षा प्रदान करना (86िा ंिंिोर्न) 
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सरकारी योजना एिं संस्थानों तक हमारी पहुाँच 

वपछल ेित्र में हमने िाना कक तया-तया अधर्कार िंविर्ान हमें देता है और हमारी भी तया ज म्मेदारी है। 
आईये अब हम िानत ेहै कक हमारी िरकार के हदए र्ए योिनाओं में हम कहााँ तक पहुाँचे हैं । धचत्र को 
हदखात ेहुए पूछें - “आप धचत्र में तया देख रहें हैं?” 

 

 

 

 

िबिे न दीक कौन लोर् है? उनके पाि तया-तया ताक़त है? तया उनको ककिी प्रकार की बार्ा है?  अर्र 
हााँ/नहीं  तो तयों है? बीच में कौन है? उनको ककि प्रकार की बार्ा है? िबिे अंत में कौन लोर् हैं? उनको 
ककि प्रकार की बार्ाएं हैं? कौन है जिनको ये िुविर्ाएाँ शमलना बहुत मुजश्कल है और तयों? 

प्रततभाधर्यों को िोचन ेका पयागतत िमय दें कक आखखर ऐिा तयों है? 

चचाग में बारं्े कक िमाि में कुछ लोर् है िो हमारे िभी िंस्थानों को तनयंबत्रत करत ेहै तयोंकक उनके पाि 
पैिा और ताक़त है। ज़्यादातर ऊाँ च ेिातत के पुरुष या जिनके पाि र्न िम्पवत्त है उनका पहुाँच ज़्यादा होता 
है और िभी तरह के तनणगय लेते है और िो ग़रीब म दरूी करत ेहै, एकल महहला या विकलांर् है िे िंधचत 
रह िात ेहै। हमारे पाि िंर्ठन का ताक़त है, तो हम कैिे इि जस्थतत को बदल िकत ेहै? इि पर चचाग 
करना होर्ा। कई बार हमारी िानकारी हमें ताक़त देती है। आइए हम िमझ ेके र्ााँि स्तर पर तया तया 
िुविर्ाएाँ हैं? 

आपके र्ााँि / पंचायत स्तर पर ऐिे कौन-कौन िे िरकारी िंस्थान हैं? इन िंस्थानों के िाथ हमारा तया 
ररश्ता है? तया  महहला िमूहों का इििे कोई ररश्ता है? अर्र कोई ररश्ता है, तो ररश्ता कैिा है?  

कफर हर एक ग्रामस्तरीय िसं्थानों के विषय में विस्तार िे चचाग करत ेहुए प्रािर्ान, उनके अधर्कार एिं 
प्रातत िेिा के बारे पूछें |  

(समय- ६० शमनट) 
 

सत्र ३ 
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हमारा आगंनबाडी  

• 400-800 की आबादी पर 1 आंर्नबाडी कें द्र होता है। 
• 150-300 की आबादी पर 1 शमनी आंर्नबाडी कें द्र होता है। 
• आहदिािी / नदी / रेधर्स्तान, पहाडी और अन्य कहठन क्षेत्रों / पररयोिनाओं के शलए 1 आंर्नबाडी 

कें द्र होता है। 
• मांर् पर आंर्नबाडी [ANGANWADI ON DEMAND (AOD)] िहा ंएक िमझौत ेमें कम िे 

कम 40 बच्चे 6 िषग िे कम आयु के हैं लकेकन कोई आंर्नबाडी कें द्र नहीं है तो िह भी एक 
आंर्नबाडी कें द्र हदया िा िकता है। 

आंगनबाडी कें द्र में सेिाएाँ: आंर्नबाडी कें द्र में रजिस्रेिन के िाथ ही र्भगिती महहला को प्रिि पूरा 
होने के बाद 6400 रुपए का लाभ शमलेर्ा। इिमें िे पाचं हिार रुपये प्रर्ानमंत्री मात ृिंदना योिना के 
तहत शमलेर्ा। िेष 1400 की राशि िननी िुरक्षा योिना के तहत र्भगिती को दी िाएर्ी। इिके शलए 
जिले के आंर्नबाडी कें द्रों में रजिस्रेिन का काम िुरू हो र्या है। 

िमेककत बाल विकाि योिना के तहत पोस्टर में अंककत िभी िेिाओं का प्रािर्ान है:  
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आंर्नबाडी कें द्रों िे शमलने िाली िेिाओं को हम विस्तार िे इि प्रकार िमझ िकते हैं- 

सेिाएाँ ककनके  शलए और क्या 

पूरक पोषण 
आहार 

06 माह िे 06 िषग तक के बच्चों को 4.00 रूपये प्रतत बच्चा प्रततहदन के मान िे 12-15 
ग्राम प्रोटीन एिं 500 कैलोरी युतत पोषण आहार 

र्भगिती/र्ात्री माताओं एिं ककिोरी बाशलकाओं को 5.00 रूपये प्रतत हहतग्राही प्रततहदन के मान 
िे 18-20 ग्राम प्रोटीन एिं 600 कैलोरी युतत पोषण आहार 

र्ंभीर कुपोवषत बच्चों को 6.00 रूपये प्रतत बच्चा प्रततहदन के मान िे 20-25 ग्राम प्रोटीन एिं 
800 कैलोरी युतत पोषण आहार 

स्िास््य 
िांच 

प्रत्येक आंर्नबाडी केन्द्र में प्रत्येक माह में ककिी एक मरं्लिार या िुक्रिार के हदन 
ए.एन.एम तथा स्िास््य कायगकताग द्िारा महहलाओं तथा बच्चों की स्िास््य िााँच की िाती 
है। स्िास््य िााँच के आर्ार पर स्िास््य में िुर्ार हेतु आिश्यक िलाह हहतग्राहहयों को दी 
िाती है। 

िंदभग िेिाएाँ 
स्िास््य िाचं के आर्ार पर आिश्यक होने पर महहलाओं एिं बच्चों को खण्ड धचककत्िा 
अधर्कारी अथिा विकािखण्ड जिलास्तरीय धचककत्िालयों में रेफर ककया िाता है। 

टीकाकरण 
प्रतत आंर्नबाडी प्रततमाह ककिी एक ितताह का मंर्लिार और  िुक्रिार टीकाकरण के शलये 
तनर्ागररत रहता है। उतत हदिि में ए.एन.एम द्िारा आंर्नबाडी केन्द्र पर बच्चों, र्भगिती 
महहलाओं का टीकाकरण ककया िाता है। 

पोषण एिं 
स्िास््य 
शिक्षा 

आंर्नबाडी कायगकताग एिं ए.एन.एम द्िारा उनके कायगक्षते्र में र्हृ भेंट करने का प्रािर्ान है। 
र्हृभेंट के दौरान महहलाओं को स्िास््य एिं िंतुशलत भोिन िे िंबंधर्त िानकारी ि िलाह 
दी िाती है। 

स्कूल पूिग 
अनौपचाररक 
शिक्षा 

आंर्नबाडी कायगकताग द्िारा 3 िे 6 िषग तक के बच्चों को खेल-खेल में शिक्षा दी िाती हैं। 
बच्चों को प्राकृततक िंिार्नों िैि े-िल, िरं्ल, िानिर, इत्याहद के बारे में प्रारंशभक ज्ञान 
कराया िाता है। 
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प्र्ानमंत्री माततृ्ि िंदना योजना 2020 

र्भगिती महहला 6000 रूपये का लाभ हमारे देि की िभी र्भगिती महहलाओ को शमल रहा है| िो भी 
र्भगिती महहला इि योिना में आिेदन करने की इच्छुक है उन्हें आंर्नबाडी तथा स्िास््य कें द्र में िाकर 
तीन आिेदन फॉमग भरने होंर्|े प्रर्ानमतं्री र्भागिस्था िहायता योिना 2020 में आिेदन के शलए र्भगिती 
महहलाओ को आंर्नबाडी या तनकट स्िास्थय कें द्र में िाकर पंिीकरण फॉमग भरकर िमा कराना होर्ा| इि 
योिना के अंतर्गत महहला तथा बाल विकाि मंत्रालय नोडल एिेंिी की तरह कायग कर रही है| PRADHAN 

MANTRI MATRITVA VANDANA YOJANA का लाभ पहल ेिीवित बच्च ेको िन्म देने पर ही र्भगिती 
महहलाओ को प्रातत होर्ा| इि योिना के अंतर्गत िही र्भगिती महहलाये आिदेन कर िकती है जिनकी उम्र 
19 िाल या उििे अधर्क है| 

प्र्ानमतं्री माततृ्ि िंदना योजना 2020 की ककश्त े

र्भगिती िहायता योिना 2020 के अंतर्गत र्भगिती महहलाओ को शमलने िाली र्नराशि 6000 रूपये तीन 
ककश्तों में हदए िायेंरे् पहली ककश्त 1000 रूपये र्भगिती महहलाओ को आंर्नबाडी तथा स्िास््य कें द्र में 
पंिीकरण कराने के बाद हदए िायेर्|े इिके बाद दिूरी ककश्त 2000 रूपये र्भगर्ारण के 6 महीने के अंदर 
प्रयोर्िाला में िांच कराने के बाद हदए िायेर् े तथा तीिरी ककश्त 2000 रूपये बच्चे के िन्म पंिीकरण 
तथा टीकाकरण िैि े(BCG,DPT,OPV) आहद के बाद हदए िायेर्|े 

प्र्ानमंत्री गभाािस्था सहायता योजना पात्रता (दस्तािेज़) 

• र्भागिस्था िहायता योिना में आिेदन करने िाली र्भगिती महहलाओ की उम्र 19 िषग िे कम नहीं 
होनी चाहहए 

• इि योिना के अंतर्गत उन महहलाओ को भी पात्र  माना िायेर्ा िो 1 िनिरी 2017 या उिके 
बाद र्भगिती हुई है 

• रािन काडग 
• बच्चे का िन्म प्रमाण पत्र 
• माता वपता दोनों का आर्ार काडग 
• बैंक खात ेका पािबुक 
• माता वपता दोनों का पहचान पत्र 
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हमारी स्िास््य सेिाएाँ 

स्िास््य िेिाओं पर एक छोटी डातयूमेंरी कफल्म की प्रस्तुतत की िाएर्ी| इिके बाद लोर्ों िे उनकी 
प्रततकक्रया िुना िायेर्ा|  

र्ााँि र्ााँि तक स्िास््य िेिाएाँ करने बहाल के शलए िो आर्ारभूत ढााँचा की व्यिस्था है उिके बारे में 
बताया िायेर्ा| 

प्राथशमक स्िास््य कें द्र (प्रा०स्िा० कें ०) (शमनी प्रा०स्िा० कें ०, अतररतत प्रा०स्िा० कें ०, िेतटर 
प्रा०स्िा०कें ०) 20,000 -30,000 आबादी के शलए एक बनाया िाता है। एक प्रा०स्िा० कें ० ये िब िेिाएं 
प्रदान करने के शलए िक्षम होना चाहहए। 

प्राथशमक स्िास््य केन्द्र की सेिाएाँ 

▪ स्िास््य िानकारी ताकक हरके व्यजतत अपने स्िास््य के बारे में बेहतर फैिले ले िके। 

▪ टीकाकरण िो अनके रोर्ों की रोकथाम कर िकते हैं जिनमें हटटनेि, खिरा, डडतथीररया, काली 
खांिी, पोशलयो, टी. बी. तथा टीकाकरण िे रोकी िा िकने िाली अन्य बीमाररयां िजम्मशलत हैं। 

▪ र्भागिस्था के दौरान देखभाल (प्रिि के पूिग देखभाल) िो ककिी महहला को र्भागिस्था में उिे ि 
उिके अिन्मे बच्चे को प्रभावित करने िाली िमस्याओं का र्ंभीर होने िे पहले ही िमार्ान करने में 
िहायक होती है। 

▪ पररिार तनयोिन िम्बंधर्त िेिाएं ि पूततग िो महहलाओं को यह चुनने िे िहायक होकर उनके िानें 
बचाती हैं कक महहलाओं को ककतने बच्चे ि कब-कब हों। 

▪ टी.बी. ि मलेररया का िीघ्र तनदान तथा उपचार 

▪ प्रिनन तंत्र के रोर्ों ि यौन िंचाररत रोर्ों, का प्रबंर्न ि रोकथाम 

▪ मामूली रोर्ों का उपचार 

▪ िमय पर रेफरल िेिाएं 

▪ पयागिरण की स्िच्छता जििमें पीने के पानी के श्रोतों का िुद्धर्करण भी िजम्मशलत हैं।  

▪ स्िास््य र्ाईड्ि, स्िास््य कमगचाररयों, स्िास््य िहायकों ि दाईयों का प्रशिक्षण 
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 सामुदाययक स्िास््य कें द्र आम तौर पर बडे 
कस्बों में होते हैं । प्रा०स्िा० केन्द्रों द्िारा दी िाने 

िाली िेिाएं देने के िाथ-िाथ यहां लोर्ों के उपचार के 
शलए 30 बबस्तर भी होते हैं । प्रा०स्िा०केन्द्रों की तुलना 
में यहां डॉतटर ि प्रशिक्षक्षत निों की िंख्या अधर्क 
होती है और ये महहलाओं ि बच्चों के शलए वििेष 
िेिाएं भी प्रदान करते हैं । तदावप यहां भीड-भाड होने 
और डॉतटरों ि निों की अपने रोधर्यों को ठीक ि ेन 
िानने की िम्भािना रहती है । िा०स्िा० कें ० में वििषे 
उपकरणों िे िजज्ित प्रयोर्िालाएं भी होती है िो रोर् 
का कारण िानने के शलए परीक्षण कर िकती है । 

 

उप स्िास््य कें द्र र्ांि के स्तर पर 
जस्थत स्िास््य चौककयां है । एक 

उपकेन्द्र लर्भर् 5000 लोर्ों को िेिाएं 
देता है । पहाडी, आहदिािी तथा 

रेधर्स्तानी इलाकों में यह आबादी 3000 
होती है । आम तौर पर 5-6 उपकेन्द्र 
एक प्रा०स्िा० कें ० िे िुडे होते हैं । 

अस्पताल आम तौर पर बडे कस्बों या 
िहरों में होते हैं और काफी महंर्े हो िकते 
हैं । इनमे काफी िंख्या में डॉतटिग ि निग 
होती हैं और र्ंभीर रोर्ों के उपचार के लये 
वििेष उपकरण होते हैं । र्भंीर रोर् िे 
पीडडत व्यजतत को ककिी ऐिे वििेष 

अस्पताल या डॉतटर के पाि िाना पडता है 
िी उिे प्रकार के रोर्ों का उपचार करता है । 
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सहहया दीदी (ग्राम स्तर पर स्िास््य सेिा में सहयोग करनेिाली) का काया 

ग्राम स्िास््य योजना तैयार करने में भागीदारी 

ग्राम स्िास््य योिना ग्राम स्तर पर ककये िाने िाले िभी स्िास््य कायों की आर्ारशिला होती है। इि 
योिना में स्िास््य िमस्याओं को पहचानकर उिके िमार्ान के शलए कायगयोिना तैयार की िाती है। 
इि योिना को तैयार करने में ‘आिा’ निग दीदी, आंर्नबाडी बहन और पंचायत िदस्यों की मदद करते 
हुए हहस्िेदारी करती है। ‘आिा’ यह िुतनजश्चत करती है कक अनुिूधचत िातत, िनिातत, अल्पिंख्यक 
और महहला िैिी अिवेित िनिंख्या को योिना प्रकक्रया में िाशमल ककया िाए। 

स्िास््य संबं्ी आदतों में सु्ार के शलए विचार विमिा 

स्िास््य िंबंर्ी िूचना और िंपकग , दिा की र्ोशलयों और िुइयों की तरह की कारर्र होता है, अथागत 
उधचत ज्ञान और िलाह लोर्ों को बीमाररयों िे मुतत करता है। इिी उद्देश्य को ध्यान में रखते हुए 
स्िास््य आदतों में िुर्ार लाने हेतु िांतछत िलाह और ज्ञान देना ‘आिा’ के कायों का एक मुख्य अंर् 
है। इिके तहत ‘आिा’ को ‘व्यिहार पररितगन हेतु िंिाद’ (बी.िी.िी.) के तरीकों िैिे िमूह चचाग, 
व्यजततर्त चचाग, ग्राम बैठक, तलीतनक िम्पकग , प्रदिगनी, शिविर, स्ियंिेिी िंघटनों की बैठक, र्ाशमगक 
िभा, ककिोरों की बैठक में िाशमल होकर धचत्रकथा, चाटग, पुजस्तका, पोस्टर, प्रभातफेरी, िंर्ीत, 
कठपुतली नतृ्य, नाटक आहद के माध्यम िे ज्ञानिर्गन का कायग करना है। 

स्िास््य कशमायों स ेसंपका  ि सहयोग आाँगनबाडी कायाकती के साथ तालमेल 

आिा एिं आाँर्नबाडी कायगकती माह में एक/दो बार स्िास््य हदिि आयोजित करेंर्ी, जििमें स्िच्छता, 
पोषण, र्भागिस्था के दौरान देखभाल, टीकाकरण, िुरक्षक्षत प्रिि आहद के बारे में बताया िाएर्ा। 
आाँर्नबाडी, ‘आिा’ को विशभन्न दिा/ककटें प्रदान करेर्ी। ‘आिा’ र्ॉिं में पात्र दम्पतत तथा १ िषग िे कम 
आयु के बच्चों की अद्यतन िूची तैयार करने में आाँर्नबाडी बहन की मदद करेर्ी तथा पोषण आहार 
हदिि के हदन लाभाधथगयों को आाँर्नबाडी कें द्र पर लाने में िहयोर् करेर्ी। 

ए.एन.एम.के साथ तालमेल 

ए.एन.एम. ‘आिा’ के पयगिेक्षक ि प्रशिक्षक के रूप में कायग करती है। 

• मरीि को अस्पताल तक पहुाँचाने में मदद करना 
• ररकाडग रखना और पंिीकरण करना 
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रािन वितरण प्रणाली: (रािन काडग और उिके महत्ि) 

भारत की विशभन्न राज्य िरकारों की ओर िे अपने नार्ररकों को हदया 
िाने िाला रािन काडग एक ऐिा दस्तािे  है, जििके आर्ार पर 
ररयायती दर पर तनर्गन िनता को खाद्य िामग्री और केरोशिन तेल 
आहद उपलब्र् कराए िाते हैं। भारत की िािगितनक वितरण प्रणाली 
यानी कक पीडीएि का आर्ार रािन काडग ही है। 

रािन काडग का लाभ यह है कक इिके माध्यम िे राज्य में रहने िाले 
तनर्गन नार्ररकों को िरकार की ओर िे िरकारी रािन की दकुान को 
भेिे िा रहे खाद्य पदाथग िैिे कक चीनी, चािल, रे्हंू, दाल और 
केरोशिन आहद िस्ती दरों पर उपलब्र् हो िाते हैं। उदाहरण के शलए 
अभी िब लॉकडाउन लर्ा है तो झारखंड में जितने भी रािन काडग 
र्ारक हैं, राज्य िरकार की ओर िे इन िभी को अधग्रम दो माह का 
रािन हदया िा रहा है। 

रािन काडा का प्रयोग: 

• राष्रीय खाद्य िुरक्षा अधर्तनयम के अंतर्गत िरकार की ओर िे िो 
लाभ प्रातत िजब्िडी िाले अनाि एिं शमट्टी तेल आहद हैं, उन्हें 
झारखंड रािन काडग के िररए राज्य के लोर् ररयायती दरों पर प्रातत 
कर िकते हैं। 

• एक महत्िपूणग पहचान पत्र के तौर पर भी रािन काडग का इस्तेमाल 
पररिार द्िारा ककया िा िकता है। 

• झारखंड रािन काडग की मदद िे अन्य दस्तािेि िैिे कक आयुष्मान 
काडग, पैन काडग ड्राइविरं् लाइिेंि आहद बनिाये िा िकते हैं और 
पेंिन के शलए आिेदन आहद करना भी मुमककन है। 

• बबिली कनेतिन लेने के शलए रािन काडग इस्तेमाल में आ िकता 
है। 

  

बीपीएल रािन काडा 

बीपीएल का मतलब है 
बबलो पॉिटी लाइन यानी 
कक िे लोर् िो र्रीबी 
रेखा िे नीचे की जिंदर्ी 
र्ुिर-बिर कर रहे हैं। ये 
रािन काडग झारखंड के 
उन्हीं लोर्ों के शलए िारी 
ककए िाते हैं, िो लोर् 
र्रीबी रेखा िे नीचे की 
जिंदर्ी बबता रहे हैं। 
र्रीबी रेखा िे नीचे िो 
पररिार आते हैं, उनकी 
िावषगक आय 10 हिार 
रुपये िे कम होनी िरूरी 
है। 

AAY काडा 

झारखंड िरकार िे यह 
काडग उन लोर्ों के शलए 
िारी ककए र्ए है, जिनका 
िीिन बहुत ही ग़रीबी में 
बीत रहा है। या तो इनके 
पाि आय का कोई िार्न 
नहीं है या इनके पाि 
कफर आय तनजश्चत नहीं 
है| 

एपीएल रािन काडा 

एपीएल का मतलब होता 
है एबोि पािटी लाइन, 
यानी की ग़रीबी रेखा ि े
ऊपर। यह काडग उनके 
शलए है िो ग़रीबी रेखा ि े
ऊपर का िीिन व्यतीत 
करते है और आय का 
कोई िीमा नहीं रखा र्या 
है। 

 

रािन काडा के शलए पात्रता  

• झारखंड राज्य का स्थाई तनिािी आिेदक का होना िरूरी है। 
• आर्ार काडग हो, कोई पहचान पत्र 
• बैंक अकाउंट पािबुक होना चाहहए। 
• आय प्रमाण-पत्र की आिश्यकता पडती है। 
• बबिली का बबल या पानी का बबल हो। 
• पररिार के िदस्यों के पािपोटग आकार के फोटो भी होने चाहहए। 
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िामाजिक िुरक्षा अंतर्गत अन्य िरकारी योिनाएाँ 
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पंचायती राज में ग्राम-सभा का महत्ि 

   आ ादी की िुरुआत अतनिायग रूप िे तनचले स्तर िे होनी चाहहए, 
तब िाकर प्रत्येक र्ााँि र्णतांबत्रक होर्ा और पंचायत पूणग रूप िे ित्ता 
का कें द्र होर्ा - महात्मा र्ााँर्ी 

िन ्1993 में िंविर्ान में महत्िपूणग िंिोर्न हुआ। जििमें पंचायत िैिी िंस्थाओं को मिबूत बनाने 
की बात कही र्ई। इिके आर्ार पर राज्यों ने अपने पंचायत अधर्तनयम में बदलाि ककये। झारखंड में 
बदलाि के आर्ार पर झारखंड पंचायती राि अधर्तनयम, 2001 बनाया र्या और िंविर्ान में त्रत्रस्तरीय 
पंचायत की बात कही र्ई है| 

   

(समय- ३० शमनट) 
 

सत्र ४ 

“ 

ककिी जिले की िभी पंचायत िशमततयों को शमलाकर 
जिला पररषद का र्ठन होता है। जिला पररषद के 
अधर्कांि िदस्यों का चुनाि होता है। िभी पंचायत 
िशमतत और ग्राम पंचायत की देखरेख रखती है। 

 
कई ग्राम पंचायतों को शमला कर पंचायत िशमतत 
का र्ठन होता है। इिे मंडल या प्रखंड स्तरीय 
पंचायत भी कह िकते हैं। इिके िदस्यों का चुनाि 
उि इलाके के िभी पंचायत िदस्य करते हैं।  

 
बत्रस्तरीय पचंायती राि में प्रारजम्भक स्तर की िंस्था ग्राम पंचायत िबिे महत्िपूणग िंस्था है। ग्राम 
पंचायत ही तनिागधचत प्रतततनधर्यों की एक ऐिी िसं्था है जििे िनता के आमने-िामने हो कर ििाब 
देना पडता है तथा अधर्कांि कायगकलापों के शलए तनणगय लेने हेतु पहले उनकी िहमतत लेनी होती है। 
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ग्राम सभा  

▪ ग्राम िभा का क्षेत्र एक िम्पूणग ग्राम पंचायत होता है। ग्राम पंचायत क्षेत्र में रहने िाले िभी 
व्यजतत जिनका नाम मतदाता िूची में दिग हो ग्राम िभा के िदस्य होते हैं। 

▪ ग्राम िभा की बठैक 3 महीने में एक बार तनजश्चत रूप िे आयोजित की िानी है। 
▪ ग्राम िभा की बैठक बुलाने की जिम्मेिारी मुखखया की है। 
▪ यहद मुखखया द्िारा ग्राम िभा की बैठक नहीं बुलाई िाती है उि जस्थतत में पंचायत िशमतत के 

कायगपालक पदाधर्कारी की िानकारी में इि त्य के लाये िाने पर िह ऐिी बैठक बुला 
िकेर्ा। 

▪ िंविर्ान में हुए िंिोर्न में ग्राम िभा को र्ांि के विकाि में िहभार्ी होने की और तनणगय 
लेने की मान्यता दी र्ई है। 

▪ ग्राम िभा के माध्यम िे मतदाताओं को अपने प्रतततनधर्यों िे बातचीत का मौका शमलता है 
और पंचायत के काम-काि को भी िानने -िमझने का अििर शमलता है। 

▪ ग्राम िभा द्िारा शलए र्ए तनणगय ककिी अन्य तनकाय द्िारा रद्द नहीं ककए िा िकते। ग्राम 
िभा के तनणगयों को तनरस्त करने का अधर्कार केिल ग्राम िभा में ही तनहहत होता है। 
 

ग्राम सभा की यनयमािली 

▪ ग्राम िभा में र्णपूततग (कोरम)- ग्राम िभा कक र्णपूततग ग्राम िभा के कुल िदस्यों की  1/10 
भार् की उपजस्थतत जििमे कम िे कम 1/3 भार् महहला होंर्ी 

▪ पीठािीन पदाधर्कारी- ग्राम िभा में बैठक की अध्यक्षता मुखखया और उनकी अनुपजस्थतत में 
उप मुखखया करेंरे् 

▪ मुखखया और उप मुखखया कक अनुपजस्थतत में ग्राम िभा द्िारा चुने हुए व्यजतत ग्राम िभा के 
अध्यक्ष होंर्े  

▪ कोरम पूरा नहीं होने पर पीठािीन पदाधर्कारी उि बैठक को आर्ामी ततधथ एिं िमय के शलए 
स्थधर्त कर देर्ा 

▪ ऐिी स्थधर्त बैठक के शलए कोरम की आिश्यकता नहीं होर्ी 
▪ ऐिी स्थधर्त बैठक के शलए नए विषय पर विचार नही ंककया िायेर्ा 

 

  

31   



 

ग्राम सभा के कर्त्ाव्य 

▪ र्ांि िे िम्बंधर्त विकाि योिनाओं के कायागन्ियन में िहायता प्रदान करना 
▪ योिनाओं के कायागन्ियन के शलए लाभाधथगयों की पहचान करना 
▪ िामुदातयक-कल्याण कायगक्रमों के शलए लोर्ों का िहयोर् प्रातत करना 
▪ र्ांि में ियस्क शिक्षा और पररिार कल्याण कायगक्रम 
▪ िमाि  के िभी िर्ों के बीच एकता और िौहादग को बढ़ाना 
▪ मुखखया एिं िदस्यों िे लेखा-िोखा एिं योिनाओं के िम्बन्र् में पूछताछ 
▪ तनर्रानी िशमतत के प्रततिेदन पर विचार करना 
▪ र्ााँि के िामाजिक-आधथगक विकाि के शलये कोई भी योिना, िावषगक योिना, प्रोितेट का 

अमलीकरण िे पहले मंिूरी देना 
▪ ग्राम िभा के िावषगक बिट को िुनकर उि पर िुझाि देना 
▪ ग्राम  पंचायत  आयोजित  कायगक्रम,  प्रोितेट;  योिनाओं  और  कोष  का अमलीकरण ठीक 

िे कर रही है कक नहीं उिका पता लर्ाना और उिे प्रमाखणत करना। 

ग्राम सभा की विशभन्न सशमयतयााँ 

ये िशमततयााँ र्ााँि के विकाि में कायगिील होती हैं | 

▪ प्रत्येक स्थायी िशमतत में चार िदस्य होंर् ेिो ग्राम 
िभा द्िारा चुने िायेंर् ेजििमें िे एक अध्यक्ष चुना 
िायेर्ा एिं िदस्यता के शलए कोई आरक्षण नहीं 
होर्ा। 

▪ स्थायी िशमतत का कायगकाल १ िाल का होर्ा, पर 
िदस्य िशमतत में आ िकत ेहै।  

▪ िशमतत की बठैक महीने में एक बार 
होर्ी और बठैक की िूचना तीन हदन 
पूिग दी िायेर्ी। 

▪ िशमतत अपने िमक्ष आये हुई िभी 
मुद्दों पर काम करेर्ी और अपने 
काम का वििरण अर्ली ग्राम िभा 
बैठक में रखेर्ी। 
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ग्राम पंचायत 

▪ 5000 मतदाता की बस्ती के बीच में एक ग्राम पंचायत होर्ी अर्र एक र्ााँि में इतनी मतदाता 
की बस्ती नहीं होर्ी तो र्ााँि का गु्रप शमलकर एक ग्राम पंचायत बनेर्ी। 

▪ ग्राम िभा के िदस्य चुनाि द्िारा मुखखया का चुनाि करेंरे्। िभी िाडग िदस्य का चयन भी 
करेंर्े।  

▪ िाडग िदस्य के चयन में 50 प्रततित िदस्य अनुिूधचत िातत और िनिातत के होंरे्। यहद 
अनुिूधचत िातत और िनिातत लोकिंख्या कम होने के कारण 50 प्रततित िदस्य नही बन 
पाते है तो इिमे बाकी वपछडे िर्ो का िमािेि हो िकता है।  

▪ महहलाओ के शलए 50 प्रततित आरक्षण का प्रािर्ान ककया र्या है। 

ग्राम पंचायत के काया 

▪ र्ााँि के िामाजिक आधथगक विकाि के शलए िावषगक योिना तैयार करना।  
▪ र्ााँि के शलए िावषगक बिट बनाना।  
▪ िरकार िे आयी हुई िभी योिनाओं, कायग और प्रोिेतट का अमलीकरण करना।  
▪ योिनाओं के अंतर्गत आये हुए िभी फंड का योग्य तरीके िे उपयोर् और तनयंत्रण रखना। 

मुखखया के काया 

▪ मुखखया ग्राम पंचायत का प्रमुख होता है| 
▪ ग्राम पंचायत िंबंतघत पत्र-व्यिहार, चेक, आदेि िभी उनके हस्ताक्षर िे होते हैं।  
▪ ग्राम िभा और ग्राम पंचायत बैठक के अध्यक्ष मुखखया होते हैं।  
▪ िब तनणगय प्रकक्रया में दोनों तरफ िमान मत हो िात ेहै, तब मुखखया के मत िे तनणगय ककया 

िाता है। 
▪ पंचायत के कमगचाररयों की देखरेख रखते हैं।  
▪ पंचायत िंबंर्ी िभी दस्तािेि और रजिस्रर का ध्यान रखना उनकी महत्िपूणग जिम्मेदारी है। 
▪ र्ााँि के विकाि की योिना करके उिका बिट बनिाना भी मुखखया की जिम्मेदारी है। 

सधचि के काया  

ग्राम पंचायत और स्थाई िशमतत के िधचि के पद िे िुडे िभी कायग िधचि को करने होंरे्। िधचि 
ग्राम पंचायत कायागलय का प्रमुख होता है। 
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कायाकाररणी सशमयत: गठन एिं काया  

▪ िामान्य प्रिािन िशमतत को छोडकर बाकक िभी िशमतत 
में पांच िदस्य होते है। िामान्य प्रिािन िशमतत में पांच 
िे अधर्क िदस्य होते है।  

▪ स्थाई िशमततयों की बठैक महीनें में एक बार होर्ी। बठैक 
की नोहटि िात हदन पहले दी िायेर्ी।  

▪ िशमतत का कायगकाल पाचं िषो के शलए होर्ा। स्थाई 
िशमतत अपने तनर्ागररत कायग क्षेत्र के अंतर्गत िूचनाओ 
और िानकाररयों का विश्लेषण करके पंचायत की 
कायगकाररणी िशमतत के िमक्ष अपने िुझाि रखेर्ी | 

▪ पंचायत के िभी िाडग िदस्य को शमलाकर पंचायत की 
कायगकाररणी िशमतत बनेर्ी। 

▪ कायगकाररणी िशमतत की बैठक अध्यक्ष मुखखया होंरे्| 
▪ बैठक की र्णपूततग के शलए बैठक में आर्े िदस्यों का 

उपजस्थत होना अतनिायग है। िशमतत की बैठक महीने में 
एक बार होनी चाहहए। 

पंचायत के िभी महत्त्िपूणग कायग, वित्तीय, योिना िंबंर्ी, कर 
िंबंर्ी प्रस्ताि, बिट, कायगकाररणी िशमतत के अनुमोदन के 
बबना अमल नहीं ककया िा िकता है। (र्ारा 69, 70 प.ंरा 
अ.2001) 

इि प्रकार िे ग्राम िभा की अहशमयत देखते हुए ग्राम िभा 
में नार्ररकों की भार्ीदारी अतत आिश्यक है| र्ााँि के, एिं 
िरुरतमंदों के िमुधचत विकाि के शलए ग्राम िभा की बैठक, 
चचाग एिं िामुदातयक तनणगय अतत आिश्यक है |   

िहिकताग यहााँ अर्ले ित्र के विषय का पररचय देर्ा- VPRP 
(र्ााँि र्रीबी तनराकरण योिना)| योिनाओं को िब तक 
पहुाँचान ेके शलए और  रूरतमंद को इििे फ़ायदा हदलिाने के 
शलए VREP एक अहम कायग है िो SAC को िुतनजस्चत 
करना पडेर्ा। आइए इि प्रकक्रया के बारे में और िाने। 

विकाि एिं तनमागण िशमतत 

कृवष, िािगितनक िम्पदा 
तथा उद्योर् िशमतत 

िंचार एिं अर्ोिंरचना 
िशमतत 

ग्राम रक्षा िशमतत 

महहला, शििु तथा 
िामाजिक कल्याण िशमतत 

स्िास््य, शिक्षा तथा िन 
एिं पयागिरण िशमतत 

 

िामान्य प्रिािन िशमतत 

 

कायाकाररणी 
सशमयत 
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गााँि गरीबी यनराकरण योजना (VPRP) 

❖ िंविर्ान के अनुच्छेद 243 G का उद्देश्य आधथगक विकाि और 
िामाजिक न्याय के शलए स्थानीय तनयोिन और योिनाओं के 
कायागन्ियन के शलए ग्यारहिी ंअनुिूची में िूचीबद्र् िभी 29 
विषयों के िंबंर् में राज्य िरकारों को अधर्कार और अधर्कार 
प्रदान करने के शलए ग्राम पचंायतों (GP) को िितत बनाना है। 

❖ स्थानीय तनकाय (GP) ग्रामीण भारत के पररितगन के शलए 
राष्रीय महत्ि के विषयों पर प्रमुख योिनाओं के प्रभािी 
कायागन्ियन में महत्िपूणग भूशमका तनभात ेहैं। 

❖ र्ााँि र्रीबी तनराकरण योिना (VPRP) SHG (स्ियं िहायता 
िमूह) नेटिकग  द्िारा तैयार की र्ई एक िामुदातयक मारं् 
योिना है जिि ेआर् ेग्राम पचंायत विकाि योिना (GPDP) में 
एकीकृत ककया िा िकता है। 

❖ यह शमिन और योिना दस्तािेि के रूप में कायग करता है 
जििके आिपाि ग्राम पंचायत और SHG नेटिकग  लोर्ों की 
बुतनयादी िरूरतों को पूरा करने के शलए शमलकर काम करत ेहैं। 

❖ VPRP में SHG घरों की मांर् और िमुदाय के अन्य कमिोर 
िर्ों की मांर्ें िाशमल हैं। 

❖ यह िमुदाय के िभी िर्ों िे मांर्ों के प्रतततनधर्त्ि की र्ारंटी 
देता है। 

❖ VPRP भी एक तनष्पक्ष, पारदिी और भार्ीदारी योिना बनाता 
है। 

❖ VPRP िमुदाय की मांर्ों को िंबोधर्त करने के शलए एक 
तनचल ेस्तर की योिना है। 

  

(समय- ३० शमनट) 
 

सत्र ५ 

VPRP के मुख्यत: 
तीन उद्देश्य 

स्थानीय विकाि के 
शलए िमुदाय की एक 
व्यापक और िमािेिी 
मांर् योिना तैयार 
करना 

 SHG िंघ एिं 
पंचायती राि िसं्थाओं 

के बीच िमन्िय करत े
हुए मांर् योिना के 
विकाि की िुविर्ा 

र्रीबी उन्मूलन/ 
तनिारण में िकक्रय 
भार्ीदारी के शलए 
िमुदाय आर्ाररत 
िंर्ठनों और उनके 
नेततृ्ि को मिबूत 
करना 
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VPRP के घटक 
❖ िामाजिक िमािेिन -  NRLM के तहत SHG में कमिोर लोर्ों / पररिारों को िाशमल करने की योिना 
❖ हकदारी - विशभन्न योिनाओं िैि ेकक MGNREGS, SBM, NSAP, PMAY, उज्ज्िला, रािन काडग 

आहद की मांर्। 
❖ आिीविका िंिर्गन  - विकाििील कृवष, पिुपालन, उत्पादन और िेिा उद्यमों और तनयुजतत के शलए 

कुिल प्रशिक्षण आहद के माध्यम िे आिीविका बढ़ान ेकी विशिष्ट मांर्। 
❖ िािगितनक िस्तुओं और िेिाओं - आिश्यक बुतनयादी ढाचंे की मांर्, मौिूदा बुतनयादी ढाचंे के निीकरण 

और बेहतर िेिा वितरण के शलए 
❖ िंिार्न विकाि - प्राकृततक िंिार्नों िैि ेभूशम, िल, िंर्ल और अन्य स्थानीय रूप िे उपलब्र् 

िंिार्नों के िंरक्षण और विकाि की मांर् 
❖ िामाजिक विकाि - GPDP की कम लार्त िाले घटक के तहत एक र्ांि के विशिष्ट िामाजिक विकाि 

के मुद्दों को िंबोधर्त करने के शलए तैयार की र्ई योिनाए ं
 

ग्राम पंचायत विकास कायाक्रम (GPDP) 
❖ ग्राम पंचायत विकाि योिना (GPDP) विकें द्रीकृत तनयोिन प्रकक्रयाओं में नार्ररकों और उनके 

तनिागधचत प्रतततनधर्यों दोनों को िाथ लाती है। 
❖ GPDP के विकाि के मुद्दों, कधथत आिश्यकताओं और िमुदाय की प्राथशमकताओं को प्रततबबबंबत 

करने की उम्मीद की िाती है, जििमें िीमांत िर्ग िाशमल हैं 
❖ बुतनयादी ढांच ेऔर िेिाओं, िंिार्न विकाि और विभार्ीय योिनाओं के अशभिरण िे िंबंधर्त मांर् 

के अलािा, GPDP में िामाजिक मुद्दों को िंबोधर्त करने की क्षमता है। 
 

योजना तैयार करने के स्तर 

SHG स्तर VO/PLF स्तर GP/ VC स्तर 

हकदारी योिना हकदारी योिनाओं का िमेकन हकदारी योिनाओं की प्राथशमकता और िमेकन 

आिीविका 
िम्िर्गन तलान 

आिीविका योिनाओं का िमेकन आिीविका योिनाओं की प्राथशमकता और 
िमेकन 

 
िािगितनक िस्तुओं, िेिाओं और 
िंिार्न विकाि योिना तैयार करना 

िािगितनक िस्तुओं, िेिाओं और िंिार्न 
विकाि योिना की प्राथशमकता और िमेकन 

 
िामाजिक विकाि योिना तैयार करना िामाजिक विकाि योिना का िमेकन 
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VPRP के चरण 

▪ VO स्तर पर कॉन्ितेट िीडडरं् 
▪ SHG स्तर पर हकदारी योिना और 

आिीविका योिना तैयार करना 
▪ VO स्तर पर योिना की तयैारी और 

िमेकन  
▪ GP स्तर पर प्राथशमकता और िमेकन  

VPRP के भाग 

▪ हक और अधर्कार की योिना 
(Entitlement) 

▪ आिीविका योिना (Livelihood) 
▪ पजब्लक रु्ड्ि, िविगि ि ररिोिग 

डडिेलॅतमॅन्ट योिना 
▪ िामाजिक विकाि योिना 

 

 

GPDP में VPRP का एकीकरण 

VPRP योिनाओं का एकीकरण इि तरीके िे 
होर्ा| र्ााँि र्रीबी तनराकरण योिना के शलए पररिार 
िर योिनाएाँ बनाई िाएर्ी जिि ेग्राम िभा में िमा 
ककया िायेर्ा| इनका िमेकन तलान ग्राम िभा िे 
ग्राम पंचायत िायेर्ा िहााँ ग्राम िभा िे प्रातत 
योिनाओ को प्राथशमकता के आर्ार पर पंचायत कक 
योिना में िशमशलत ककया िायेर्ा| योिना के 
आर्ार पर उन्हें िरकारी विभार्ों में भिेा िायेर्ा 
और उपलब्र् कोष के आर्ार पर विकाि के कायग 
ककये िायेंर्|े  

इि तरह िबकी िहभाधर्ता िे र्ााँि का 
विकाि हो पायेर्ा एिं लोर्ों को उनका 
अधर्कार प्रातत होर्ा|  
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तीिरा 
चरण 
िमय: ४ घंटा 

उद्देश्य  
िेंडर िे िुडे भेद-भाि पर 

और र्हराई िे िमझ बनाना और 
झारखंड के िदंभग में महहला और 
लडककयों के िाथ हो रहे हहिंा पर 

िमझ और आंकलन। 

ककि- ककि तरह का िहयोर् िरकार द्िारा और अन्य 
ग़ैर िरकारी िंस्थान द्िारा िेिा और 

मदद शमल िकता है हहिंा के मुद्दों पर 
काम करने के शलए। 

पीडडता को मदद कैि ेककया िा िकता है, ककि- ककि 
िंस्थान िे मदद शलया िा िकता है और 

प्रकक्रया में CLF की भूशमका। 

अन्य िंस्थान िैि ेकी DLSA, थाना, िरकारी 
विभार् के िाथ नेट्िकग  और िम्बंर्। 

सामग्री 

पोस्टर-  हहिंा चक्र और उिके प्रकार 

पोस्टर-  पीडडता िे चेंि एिेंट तक का िफ़र 

िार्ोरी का र्ाने का ककताब 

चाटग पेपर और माकग िग  
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िेंडर की िमझ एिं 
बराबरी के कदम 

 



 

ित्र-१  

 

 

 

जेंडर से जुडे भेद-भाि और हहसंा - हमारा अनुभि और काया 
▪ हमारा अनुभि िेंडर िे िुडे भेद-भाि को लेकर तया रहा एिं िंर्ठन 
के माध्यम िे ककि तरह हम इिे रोकने का प्रयाि ककए है? 

▪ तया हम िानते है कक तयों महहलाएाँ और लडककयााँ इन भेद-भाि िे 
रु् रती है? तया प्रभाि पडता है? 

ित्र की िुरूआत कुछ ऐिे खुले ििालों िे कर िकते है ताकक अपने 
आि-पाि हो रहे भेद-भाि को लेकर िदस्य बात कर िकते है। ऐिे 
कौन िे भेद-भाि िो महहलाओं और लडककयों को प्रभावित करते है? 
यह खुला ित्र चचाग के िाथ िुरू ककया िाये |  

जेंडर ग़ैर बराबरी और उससे जुडे भेद-भाि क्या है? 
िब भी िमाि में कुछ शलरं् को ज़्यादा महत्ि हदया िाता है, तब 
िमाि में ग़ैर बराबरी एक तनयम बन िाता है िो कक िभी शलरं् िे 
िुडे लोर्ों की पहचान को प्रभावित करता है। 

▪ महहला और पुरुष के बीच की गै़र बराबरी ना कक शिफ़ग  घर के अदंर 
बजल्क यह िमाि के िभी स्तर पर हदखने लर्ता है, जिििे उनके 
़िुद की ज दंर्ी के बारे  में तनणगय लेने का अधर्कार भी नहीं रह 
िाता है। 

▪ इिके कारण महहलाओं को आधथगक, िामाजिक  और रािनैततक 
बदलाि के शलए कम मौक़ा शमल पाता है । 

▪ यह एक ऐिी व्यिस्था को ले आता है जिििे  महहलाओं के िाथ 
िंस्थार्त हहिंा (जििको िमाि अपने तनयम में ल ेआता है) का 
माहौल बन िाता और कफर वपतिृत्ता को बढ़ािा शमलता है।  

िहिकताग इन िभी बबदंओंु को कुछ उदाहरण के माध्यम िे िमझाएाँरे्, 
ताकक लोर् अपने ज दंर्ी ि ेिोड कर इन बातों को िमझ पाए। 

सत्र १ 
(समय- ६० शमनट) 
 

िेंडर ग़ैरबराबरी और भेद-भाि, 
िमाि िे िुडी दिूरी भेद-भाि 
के िाथ और र्हरा रूप ले लेता 
है - 

• िातत   
• उम्र  
• िर्ग  
• भोर्ौशलक  
• शिक्षा  
• र्मग 
• विकलांर्ता  
• यौन रुझान 

यह िभी एक दिूरे िे िुडे हुए 
है, और कई बार एक व्यजतत 
इनमें िे भी एक िे ज़्यादा भेद-
भाि िे रु् रते है, िैिे कक कम 
उम्र की कोई आहदिािी लडकी 
एक ऊाँ चे िातत की महहला िे भी 
ज़्यादा प्रभावित होती है आधथगक 
मौक़ा या आर्े बढ़ने का कोई 
अधर्कार नहीं शमल पाता है। 
इििे यह भी पता चल पाता है 
की िमाि में िब िे पीछे या 
िबिे हाशिए में कौन लोर् हैं। 
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वपतसृर्त्ा एक सामाप्जक व्यिस्था है प्जसमें पुरुषों की प्राथशमक सर्त्ा होती हैं यानी उन्हें समाज में 
उच्च माना जाता हैं। राजनैयतक नेततृ्ि, नैयतक अध्कार, सामाप्जक सम्मान, सम्पवर्त् का यनयंत्रण 
की भूशमकाओं में प्रबल होते हैं। पररिार के क्षेत्र में वपता या अन्य पुरुष महहलाओं ि बच्चों के 
ऊपर अध्कार जमाते है। 

िामाजिक, आधथगक और रािनीततक प्रर्तत के बाििूद ितगमान भारतीय िमाि में वपतिृत्तात्मक 
मानशिकता िहटल रूप में व्यातत है। इिके कारण महहलाओं को आि भी एक ज म्मेदारी िमझा िाता है। 
महहलाओं को िामाजिक और पाररिाररक रूहढ़यों के कारण विकाि के अििर कम शमलते हैं, जिििे उनके 
व्यजततत्ि का पूणग विकाि नहीं हो पाता है। 

वपतिृत्ता का िकृ्ष बहुत म बूत होता है तयोंकक इिकी िडें हमारे िमाि के मूल्य िे िुडे हुए है, िो कक 
लोर्ों की िोच और मान्यताओं में है। यह मूल्य महहलाओं को कम ोर, भािुक मानती है, पुरुषों को 
ताक़तिर और ज म्मेदार मानती है। इन मूल्यों को िमाि िे हटाने के शलए हर स्तर पर बातचीत होना 
 रूरी है। िभी तरह के िंस्थाएाँ िैिे कक बा ार, मीडडया, न्यायालय, शिक्षा भी इि िकृ्ष के तनों को 
म बूती देते हैं। ये िंस्थाएाँ अपने विचारों में वपतिृत्ता को और बढ़ािा देते है िैिे कक- बा ार में मोटर-
िाइकल और र्ाडी पुरुषों के शलए हदखाया िाता है और ििने िंिरने का िामान महहलाओं के शलए 
हदखाया िाता है। 
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सींस्थाएीं- िररिार, अथगव्यिस्था, 
मीडिया, नयाय-व्यिस्था, र्शक्षा, 

सींस्कृनत 

मूल मानयताएीं, विश्िास, आदशग, 
ननयींत्रण, सत्ता का सम्बनध 



 

 

 

 

महहलाओं के खखलाफ़ हहसंा क्या है? 
िेंडर आर्ाररत कोई भी व्यिहार जििके ििह िे महहलाओं को िारीररक, मानशिक, भािनात्मक और 
यौतनक नुक़िान पहुाँचे या पहुाँचने की िम्भािना हो।  

महहलों के ख़िलाफ़ हहिंा आि िंस्थार्त हो चुका है िहााँ उिके अपने आधथगक आ ादी, तनणगय लेने की 
अधर्कार या अपने पिंद ि ेिादी को भी िमाि ने तनयम क़ायदे के माध्यम िे बााँर् हदया है। कई बार 
इन तनयमों को मनिाने के शलए और उनके हहम्मत को रोकने के शलए पुरुष या पुरुष प्रर्ान िमाि 
अलर्-अलर् हहिंा का प्रयोर् करते है। हहिंा िे महहलाओं के अंदर डर और िमाि के तनयमों के 
ख़िलाफ़ आिा  ना उठाने का हहम्मत को बरक़रार रखा िाता है।  

महहलाओं के खखलाफ़ हहसंा के प्रकार 
 

  

 

  

सत्र २ 
(समय- ६० शमनट) 
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मुख्य तौर पर 
हहिंा के तीन 
प्रकार है िो 

महहलाओं और 
लडककयों को 

प्रभावित  करते  
है- िारीररक, 
मानशिक या 
भािनात्मक, 
और यौतनक। 
यह िभी एक 

दिूरे िे िुडे हुए 
िैिे कक 

िारीररक हहिंा 
िे मानशिक 

तनाि का होना 
बहुत ही 

स्िाभाविक है, 
या यौतनक हहिंा 
िे महहलाओं एिं 
ककिोररयों में 
अिुरक्षक्षत 
भािना िे 

उत्पन्न तनाि।   

 



 

 

 
  

िभी महत्िपूणग 
क़ानून के बारे में 
चचाग करते हुए आरे् 
के शलए कायग 
योिना बनाए। 
अर्ले चरण िे 
पहले िभी SAC 
िदस्य अपने VO 
या िमूह में िे चचाग 
करके एक केि 
लेकर आएाँरे् जिि 
पर उन्होंने काम 
ककया हो या काम 
करने िाले है।   
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चौथा 
 चरण 
िमय: ३.५ घंटा 

उद्देश्य 

महहलाओं और लडककयों के ख़िलाफ़ हहिंा 
़ितम करना: िहयोर् कैिे दे िकते हैं/ 

शमल िकता है  

• कानून और अधधकार  
• SAC मह्ला ह्ींसा के मुद्दों िर 

कैस ेकाम कर सकता ्ै  
• स्योर् सेिाएीं और उन तक कैस े

ि्ुाँच सकते ्ै 

सामग्री 

पोस्टर- भारत में मह्लाओीं के र्लए 
िंिैर्ातनक प्रािधान, कानून और 

क़ानूनी अधधकार 

चाटग पेपर, माकग र 
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महहला हहिंा एिं 
िंिैर्ातनक प्रािर्ान 

 



 

 

 

 

पिछल ेसत्रों से र्मली सीख को याद करना 

एक ऐिी िीख के बारे में बताएं िो आपको विछल ेित्र िे शमली हो प्रत्येक स्भार्ी अिना सीख बताएाँरे्। 
फैर्सर्लटेटर प्रत्येक सीख को र्लखेंर्े। इस प्रकार से विछल ेतीन हदनों का िभी ित्रों की मुख्य बातों पर 
दोबारा चचाग करेंर्े। 

  

सत्र १ 
(समय- ३० शमनट) 
 



 

 

 

 

भारत में महिलाओं के र्लए संवैधाननक प्रावधान 

आहटगकल १४: समानता का अधधकार  
आहटगकल १५: धमग, जानत, र्लींर् या जनम स्थान के आधार िर भेद-भाि का ननषेध  
आहटगकल १५ (३): राज्य को मह्लाओीं और बच्चों के र्लए विशेष प्रािधान करने की अनुमनत देता ्ै  
आहटगकल १६: अिसरों की समानता का अधधकार  
आहटगकल ३१ (िी): समान काम के र्लए समान तनख्िाह का अधधकार  
आहटगकल ४२: काम के नयायी और मानिीय िररक्स्थनतयों का अधधकार  
आहटगकल २४३ (िी)/(टह): िींचायत और नर्रिार्लका चनुाि में कुल सीटों की एक नत्ाई सींख्या मह्लाओीं 
के र्लए आरक्षक्षत ्ोंर्ी  
आहटगकल ३१ (ए): आजीविका सुरक्षक्षत करने का समान अधधकार  
 

कानून और कानूनी अधधकार 

महिला हिसंा के खखलाफ कुछ कानून महिलाओं के कुछ कानूनी अधधकार 
• घरेलु ह्ींसा रोकथाम कानून, २००५  
• कायगस्थल िर यौन उत्िीड़न के खखलाफ कानून, २०१३  
• सी. आर. िी. सी. सींशोधन २०१३ (जक्स्टस िमाग 

कर्मटह सींशोधन) 
• कनया भू्रण ्त्या के खखलाफ अधधकार, १९७९  
• अनैनतक व्यािार (ननिारण)अधधननयम, १९५६  
• द्ेज़ प्रनतषेध अधधननयम, १९६१  
• ह्नद ूउत्तराधधकार अधधननयम, १९५६, (सींशोधन, 

२००५) 
• आई. िी. सी का सेतशन ४९८ A: मह्लाओीं के प्रनत 

कू्ररता के र्लए सजा 

• यौन उत्िीड़न मामलों में रु्मनामी 
बनाये रखन ेका अधधकार  

• रात में धर्रफ्तार ना ्ोने का 
अधधकार  

• माततृ्ि लाभ का अधधकार  
• र्ररमा और शालहनता के र्लए 

अधधकार  
• बलात्कार के मामलों में मुफ्त 

कानूनी मदद का अधधकार  
• िुश्तैनी सींिवत्त िर समान अधधकार  
• मुफ्त कानूनी मदद का ्क़  

  

सत्र २ 
(समय- ९० शमनट) 
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िहिकताग प्रनतभाधर्यों से िूछें रे् ह्ींसा ्ोने िर क्ााँ से मदद र्मल सकती ्ै? प्रनतक्रक्रया जानने के बाद, 
चाटग िेिर के माध्यम से जानकारह देंर्-े  

• पुशलि थाना  
• महहला थाना 
• िन स्टॉप िेंटर  

• हेल्प लाइन  
• ज ला क़ानूनी िेिा प्राधर्करण/DLSA  
• महहला िंर्ठन (AALI) 
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यौन हिसंा िर अकसर महिलाएँ चुि क्यों रिते िै?  

प्रनतभाधर्यों की प्रनतक्रक्रया को िमेटत े्ुए ये समझाना ्ै कक डर और 
िमग कई बार चपु्िी का कारण बन िाता ्ै। इस क्स्थनत में िीडड़ता 
को ये ए्सास हदलाना जरुरह ्ै कक उनकी र्लती न्हीं ्ै। 

चुि र्ने का कारण ्ै: 

▪ डर, िमग, अिुरक्षा  
▪ खुद पर क्रोर्, िामना ना कर पाना 
▪ अिांतछत र्भग 
▪ िदमा; आघात; आत्मघाती विचार 
▪ आत्मिम्मान और विश्िाि की कमी 
 

SAC दीदी, बदलाि दीदी/ बी.आर.पी दीदी हिसंा से िीड़ित दीदी 
को कैसे सहयोग दे सकती हैं? 

▪ पीडडता बदलाि दीदी / बी.आर.पी दीदी को हहिंा के बारे में 
िूधचत करेंरे्  

▪ बी.आर.पी दीदी VO और CLF-SAC के िदस्यों को िूधचत करेंर्ी  
▪ बी.आर.पी दीदी और VO के िदस्य पीडडता के शलए एक िहायक 
और िुरक्षक्षत िातािरण बनाएंरे्  

▪ बी.आर.पी दीदी और SAC के िदस्य पुशलि या अन्य अधर्काररयों 
को िंपकग  करने में  और न्याय हदलाने में पीडडता की मदद करेंर्े  

 

मार्गदशगक र्सद्धांत 
िीडड़ता को स्योर् प्रदान करने के र्लए कुछ मूलभूत शिद्र्ांत का 
िालन करना जरुरह ्ै: 
 
▪ मानिाधर्कारों के शलए िम्मान 

▪ लैंधर्क िमानता का बढ़ािा  
▪ र्ैर भेद -भाि, र्ोिनीयता का सम्मान, ह्ींसा के विशाल अनुभि, 

शीघ्रता से और भािुकता के साथ काम करना, स्ियीं शासन, र्ररमा, 
सुरक्षा सुननक्श्चत करना, प्रनतक्रक्रया के उच्चतम मानकों की ओर 
काम करें। 

सियोर् कैसे देत ेिै? 

र्ोिनीयता सुननक्श्चत करें  

शाींनत से और धैयग से सुने; 
िीडड़ता को दोष ना दे  

िीडड़ता को अिने शब्दों में अिने 
अनुभि का व्यतत करने दें   

स्ायता सेिाओीं के बारे में 
जानकारह प्रदान करे; धचक्रकत्सा 
और मानर्सक स्िास््य सेिा के 
र्लए रेफरल  

फॉलो-अि के म्त्ि िर जोर दे 

िता करने की कोर्शश करें क्रक 
तया उसके िररिार के बच्च/े 
क्रकशोर खतरे में ्ै,  

उस ेऔर खतरे में ना िाल े 

उस ेक्रकस तर् का नयाय प्राप्त 
करना ्ै, य् फैसला उसका 
्ोना चाह्ए  

य् कभी ना बोले क्रक "इस तर् 
की ह्ींसा तो ्ोती र्ती ्ै।" 
इस प्रकार की ह्ींसा की ननींदा 
करे  

उस ेबताएीं क्रक FIR कैस ेफाइल 
करत े्ै; क्ााँ से मदद र्मल 
सकती ्ै; अर्ल ेकदम तया 
्ोने चाह्ए 
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FIR दजग करना 

िहिकताग प्रततभाधर्यों को ये बताएाँरे् कक FIR कौन दजग 
कर सकता ्ै ? कहााँ दजग कर सकता ्ै? कब दजग कर 

सकता ्ै? दजग करने की प्रक्रक्रया तया ्ै? अर्र FIR न्हीं 
्ुआ तो तया करें ? 

1. कौन FIR दजा कर सकता है? 
पीडडता, र्िाह या कोई अन्य जििके पाि िानकारी है 

और िो FIR करने के शलए तैयार है।  
 

2. हम इसे कहां दजा कर सकते हैं? 
अपने न दीकी पुशलि स्टेिन में। िे शिकायत दिग करने 

िे इनकार नहीं कर िकते। 
 

3. कब दजा हो सकती है FIR? 
इिे तुरंत दिग करना होता है। िब घटना घटे हम इि ेकर 

िकते हैं।  
 

4. FIR दजा करने की प्रकक्रया  
अधर्कारी को इिे शलखखत रूप में दिग करना होर्ा; िो 
ररपोटग दिग करिा रहे हैं, उन्हें पढ़कर िुनाना होर्ा ताकक 

यह िुतनजश्चत कर िकें  कक िब िानकारी िही है।  
कफर, जिन्होंने FIR शलखिाई हैं, उन्हें हस्ताक्षर करना 

होर्ा। पुशलि अधर्कारी को इिकी कॉपी देनी होर्ी, बबना 
पैिे शलए। 

 

5. अगर FIR दजा नहीं हुआ, तो क्या करें?  
पुशलि अर्ीक्षक / उच्च अधर्कारी डी.आई.िी, आई.िी.पी 
िे शमलें। िाथ ही एि.पी को शलखखत शिकायत डाक िे 

भेिें। िह या तो खदु िांच करेंरे् या िांच का आदेि देंरे्। 
 आप न्यायालय में एक तनिी शिकायत भी दिग कर 

िकते हैं। 
यहद, पुशलि आपको बताती है कक घटना उनके अधर्कार 
क्षेत्र में नहीं आती है, तो उन्हें िून्य* -एफ.आई.आर दिग 

करने के शलए कहें।  

तया करें 
र्ीरि रखें और िांत रहें  
इिारों द्िारा उि ेयह िानने  दें कक आप 
िुन रहे हैं। िैिे : अपना िर हहलाएाँ  
िह चाहे तो उिे बात करते रहने के शलए 
बढ़ािा दें और पूछें "तया मुझे और कुछ 
बताना चाहोर्ी?" 
उिे िो भी बोलना है, िह बोलने का मौका 
दें और पूछें "मैं तुम्हारी मदद कैिे कर िकती 
हूाँ?“ 
उिकी भािनाओं को स्िीकार करें 

तया न करें 
उि पर बात करने का दबाि ना डालें  
ज़्यादा ते  न बोलें, अपने फ़ोन या अपनी 
घडी की तरफ़ न देखें और कुछ न शलखें  
यह तनणगय न लें की उिने िही ककया या 
र्लत; उिके अनुभिों को छोटा महिूि न 
कराएाँ  
यह मत िमझो कक आपको पता है कक उिके 
शलए िबिे अच्छा तया है 
बीच में न बोलें और िारे ििाल अंत में पूछें  
 

िीड़िता की बात सक्रिय िोकर सुनना जरुरी िै। 

 

यौन हिसंा/ बलात्कार के मामलो में 
अस्िताल/ कॉउंसर्लरं् कें द्र की प्रक्रिया 

1. काउंिलर को पीडडता की िहायता करनी 
चाहहए- उन्हें दोबारा आघात नहीं करना 
चाहहए 

2. िहमतत प्रोटोकॉल का पालन ककया िाना 
चाहहए 

3. यह िुतनजश्चत होना चाहहए कक केि का 
लेखन ठीक िे ककया िा रहा है 

4. धचककत्िा देखभाल, मानशिक स्िास््य, 

िबूत िुटाना के शलए रेफरल देना चाहहए 

5. िेिा प्रदाता के िाथ िंपकग  में रहना ; 
फॉलो अप की व्यिस्था करना 
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यौन उत्िीिन से मुक्त और सुरक्षित कायगस्थल कामर्ारी महिलाओं का मौर्लक अधधकार िै 

यौन उत्िीड़न में तया-तया आता ्ै? 

• िारीररक िंपकग  और लाभ उठाना  
• यौतनक िहयोर् की मांर् या अनुरोर् करना 
• यौतनक फजब्तयां किना  
• अश्लील िामग्री हदखाना  
• अन्य कोई अिातंछत, िारीररक, मौखखक या अमौखखक यौतनक व्यिहार   

 
यौन उत्पीडन की शिकायत आंतररक शिकायत सशमयत (ICC) या स्थायनक 

शिकायत सशमयत (LCC) में की जा सकती है 

 

अनौिचाररक पववाद समाधान/तंत्र 

औिचाररक तींत्र के साथ-साथ अनौिचाररक तींत्र 
से भी मदद लेना  रूरी ् ै। अनौिचाररक तींत्र जैस े
महहला न्यायालय, (महहला पंचायत, महहला-
अदालत, नारी-अदालत, महहला मंडल, नारी न्याय 
िशमतत आहद) 
 
महहला सभा 

• िामुदातयक स्तर पर कानूनी िहायता देना  
• महहलाओं को िामाजिक और भािनात्मक 

िहयोर् देना - खािकर उन्हें जिनके पाि 
पाररिाररक िहयोर् नहीं है  

इनके काम के दायरे में क्या आता है 

• शलरं् चयन पर प्रततबंर् 
• लडकी के िन्म का िश्न मनाना  
• र्भगिती महहलाओं और छोटे  बच्चों की 

देखभाल  
• िभी महहलाओं के शलए टीकाकरण और 

पोषण 

• यह िुतनजश्चत करना कक हर बाशलका को 
उधचत देखभाल, पोषण, टीकाकरण शमले 

• महहला िार्रूकता के मुद्दों पर काम  

जिला अधर्कारी के महत्िपूणग कत्तगव्य 

 

• यौन उत्पीडन और महहलाओं के अधर्कारों के बारे में 
िार्रूकता फैलाना  

• स्थातनक शिकायत िशमतत द्िारा प्रस्तुत की िाने िाली 
िांच ररपोटग की तनर्रानी करना 

पीडडत महहला के अन्य अधर्कार 
 

• स्थानांतरण (रांिफर) लेना  
• ३ महीने तक की छुट्टी लेना  

अर्र यौन उत्पीडन िाबबत हो िाता 
है तो स्थानीय शिकायत िशमतत 
जिला अधर्कारी को िुझाि देर्ी कक  

• उि व्यजतत के िेतन में कटौती की िाए जििने 
खखलाफ शिकायत की र्यी है  

• अनुधचत व्यिहार के खखलाफ कारगिाई की िाए  
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SAC महहला हहिंा के मुद्दों पर कैिे काम कर िकता है? इि काम में SAC को ककि तरह की 
िहायता चाहहए होर्ी? आर् ेकी कायग योिना  
 
गु्रि कायग: प्रनतभाधर्यों को ३ छोटा समू् में भार् करके ३० र्मनट समय देना ्ोर्ा गु्रि में चचाग करने 
के र्लए। चचाग का विषय ्ै- आि मह्ला ह्ींसा मुद्दों िर कैस ेकाम कर सकते ्ै? आिको क्रकस तर् 
की स्ायता चाह्ए ्ोर्ी? अर्ले ३ म्हनों में आि तया-तया करना चाहेंर्े? 

गु्रि द्िारा प्रस्तुनत एिीं चचाग – 15 र्मनट 

कायग योजना में ननम्नर्लखखत शार्मल ्ो सकता ्ै: 

जानकारह, कहााँ-कहााँ जाना ्ै जानकारह प्राप्त करने के र्लए, ननिारण के र्लए िदक्षेि, अर्भयान 
(कैं िेन), सेिा प्रदाता तक ि्ुींच आहद 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सत्र ३ 
(समय- ९० शमनट) 
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पााँचिा 
चरण 
िमय: ४ घंटा 

उद्देश्य 

वपछले िभी चार चरणों में हदए र्ए प्रशिक्षण के 
मूल बातों को दोबारा दोहराना और उनपर बने 

िमझ को िाझा करना। 

िेंडर िे िुडे मुद्दों पर पूणग चचाग, हहिंा उिके 
प्रकार एिं क़ानूनी िुविर्ा पर िमझ  

CLF SAC का भूशमका, उद्देश्य एिं िंस्थार्त 
ढााँचा पर विस्ततृ िमझ। 

CLF SAC के मूल्य एिं आदिग और बैठकी 
प्रकक्रया। 

CLF SAC के आर्े की योिना प्रकक्रया। 

सामग्री 

पोस्टर-  िंस्थार्त ढााँचा का पोस्टर 

पहले ित्रों के पोस्टर को भी रख िकत ेहै  

चाटग पेपर और माकग र 
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िेंडर मुद्दे पर CLF 
िंस्थान की भूशमका 



 

 

 

 

वपछले चार चरणों में हमने क्या सीखा और क्या समझा 

• आइए एक र्ाने िे हम आि के हदन की िुरूआत करत ेहै। कोई ऐिा र्ाना िो हम िानते है 
और र्ाते भी है। िहिकताग वपछले चरणों में शिखाए र्ए कुछ र्ाने िो िदस्यों ने िीखा है, 
उििे ित्र को िुरू करेंरे्।  

• तया आप िभी वपछले चार चरणों के प्रशिक्षण में आए थे? तया- तया याद है? िहिकताग 
पहला चरण ि ेलेकर चौथा चरण तक िदस्यों को याद करने में मदद करेंर्े। 

• तया हमने इन िीखे हुए बातों को ककिी और िे भी िाझा ककया है? िैि ेकक VO के अन्य 
िदस्य या अपने आि पाि के लोर्ों के िाथ? 

• तया हम इन िीखे हुए बातों पर कुछ कायग भी कर पाए है? तया-तया कर पाए? िहिकताग 
मदद  करेंर् ेइन िभी बातों को चाटग पेपर में लाने की ताकक इिको बाद में िमेटा िा िके। 

  

सत्र १ 
(समय- ६० शमनट) 
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वपछले चरणों में बतायी गयी कुछ खास बातें  

िहिकताग कोशिि करेंर्े की ज़्यादा ि ेज़्यादा िदस्य ़िुद िे इन बातों के बारे में बताएाँ, बाद में 
कुछ ़िाि बबदंओंु को िंक्षक्षतत में बताएाँरे्। इि प्रकक्रया के शलए २ या ३ िदस्यों का छोटा िमूह 
बनाकर चाटग पेपर में शलख कर प्रस्तुतत ककया िा िकता है।  

▪ NRLM का उद्देश्य, िामाजिक विकाि िहटगकल के बारे में िमझ एिं िंर्ठन के द्िारा 
विकाि के कायग। 

▪ CLF का उद्देश्य एिं कायग के अलर्-अलर् आयाम  
▪ िमाि के अलर्- अलर् पहलू - िामाजिक शलरं् भेद-भाि, िातत प्रथा, आधथगक शे्रणी, 

िमानता एिं न्याय। 
▪ िमूह िम्बंधर्त ढांचा िामाजिक मुद्दों पर काम करने के शलए। 
▪ हमारे िंविर्ान , हमारे अधर्कार -  मानिीय मूल्य, नार्ररकता, जिम्मेदार नार्ररक, 

मौशलक अधर्कार एिं मौशलक कत्तगव्य।  
▪ िरकारी योिना एिं िंस्थानों तक हमारा  पहंुच- पेंिन योिनाए,ं आंर्निाडी, स्कूल, PDS, 

स्िास््य, थाना, ब्लॉक एिं जिला िरकारी ऑकफि। 
▪ ग्राम पंचायत, ग्राम िभा -भूशमका, तनयमिाली  
▪ िमाि में मौिदू दिूरे भेद -भाि के िाथ िेंडर भेद- भाि का र्हरा िम्बंर् ,वपतिृत्ता तया 

है एिं इिका प्रमुख लक्षण  
▪ हहिंा कैिे और तयों ? महहलाओं के खखलाफ हहिंा तया है ?  
▪ हहिंा के प्रकार - िारीररक, योतनक, मानशिक ि भािनात्मकहहिंा का िीिन चक्र एिं हहिंा 

का रूप - घरेलु हहिंा, दहे  िंबंर्ी हहिंा, डायन का आरोप लर्ाकर हहिंा, र्भग में शलरं् का 
चयन काम उम्र में िादी, बच्चों का यौन उत्पीडन, मानि तस्करी, कामों में भेद-भाि, यौन 
उत्पीडन   

▪ कानून और क़ानूनी  अधर्कार - महहला हहिंा के खखलाफ कुछ कानून , भारत में महहलाओ 
के शलए िंिैर्ातनक प्रािर्ान  

▪ पीडडता िे चेंि एिेंट तक की यात्रा - पीडडता, ििागइिर, बदलाि अपनाने िाली, बदलाि 
करने िाली, यौन हहिंा पर चुतपी के कारण - डर, िमग, अिुरक्षा, खुद पर क्रोर् - िामना 
करने में अिमथगता , अिांतछत र्भग, िदमा, आघात, आत्मघाती विचार   

िहिकताग इन िभी बबदंओंु पर एक दो बात चचाग में लाएाँरे्,  रूरत पडने पर पहले ित्रों के पोस्ट ग को 
दबुारा हदखाया िा िकता है। 
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CLF SAC की मुख्य भूशमका, उद्देश्य और ढााँचा 

CLF SAC का मुख्य उद्देश्य- 

• VO स्तर पर बने िेंडर एतिन तलान के आर्ार पर CLF स्तर का कायग योिना बनाना एिं 
शमिन के िाथ िेयर करना   

• बदलाि दीदी एिं VO -िामाजिक िुर्ार  िशमतत की मदद  िे मुद्दों की पहचान एिं केि का 
िमार्ान करने का प्रयाि करना  

• थाना एिं अन्य क़ानूनी िंस्था या िक़ील िे अच्छा िम्बंर् बनाना ताकक मुद्दों का िमार्ान हो 
िके  

• िमाि में अतत ग़रीब एिं हाशिए पर रहनेिाले पररिार या व्यजतत की पहचान करना और 
उनको योिनाओं िे िोडना  

 

 

 

 

 

 

 

  

सत्र २ 
(समय- ९० शमनट) 
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ढांचा की अलर् अलर् स्तर का भूशमका एिं जिम्मेदारी 

VO स्तर - VO सामाप्जक सु्ार सशमयत  

VO अपनी िदस्यों में ि ेपांच िदस्यों को VO- िामाजिक िुर्ार िशमतत के शलए चुनते है  

प्जम्मेदारी 

• प्रत्येक VO मीहटरं् में िेंडर िपथ लेने में अरु्िाई करना  

• प्रत्येक VO मीहटरं् में िामाजिक एिं िेंडर मुद्दों को एिेंडा में लाना  

• िामाजिक एिं िेंडर मुद्दों की चचाग को फशिशलटटे करना िैिे िाल वििाह, डायन प्रथा, मानि 
तस्करी, घरेलु हहिंा, िाल-श्रम, यौन उत्पीडन, स्कूल में बच्चों का दाखखला एिं उपजस्थतत, 
िरकारी योिना नहीं शमलना आहद  

• इि विषय में िो भी चचाग होर्ा, िो भी मुद्दों में बात होर्ा, िो भी कायग योिना बनेर्ा िभी 
को शमनट के रूप में अशभलखे में लाना होर्ा  

• विजतटम (िो दीदी के िाथ ककिी  भी तरीका का हहिंा हुआ) महहला को परामिग (काउंिशलरं् ) 
करना  

• SHG िे िो -िो केि आएर्ा VO की िहायता िे उिका तनिारण करने में मदद करना  

• अर्र VO में तनिारण करने में कहठनाई एिं िमार्ान नहीं हो पाया तो उि केि को CLF में 
लेके िाना होर्ा  

• VRF का िही उपयोर् हो, िो हाशिये पर है उनको िही िमय पर मदद शमले उिकी देखभाल 
करना।   

• VO में िो- िो पररिार हाशिये पर है उनको चयन करके शलस्ट बनके VO में अशभलेख करना  

• BRP की मदद िे िरकारी योिना ि प्रोग्राम में पहंुच बनाने में मदद करना 
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•  

 

  

बदलाि  मंच 

• EC -1 मीहटरं् के पहले बदलाि मंच का 
मीहटरं् हो िाना चाहहए  

• प्रत्येक SHG मीहटरं् में िामाजिक एिं 
िेंडर मुद्दों को चचाग में लाना, चचाग करना।  
िो भी चचाग हुआ एिं िो कायग योिना बना 
ि िो िंकल्प (रेिोलुिन) शलया र्या, िभी 
को SHG शमनट बुक में दस्तािेि करके 
अशभलेख में लेना होर्ा.  

• प्रत्येक SHG मीहटरं् में िामाजिक विकाि 
के िपथ लेने में अरु्िाई करना  

• प्रत्येक महीने बदलाि मंच के मीहटरं् में 
उपजस्थत होना एिं अपने- अपने SHG में 
िो मुद्दों पर चचाग हुआ एिं िो एतिन 
शलया र्या उिको िेयर करना  

• अर्र ककिी महहला ने कोई केि दिग 
कराया िो कक हहिंा ि अधर्कार के हनन 
िे िम्बंधर्त हो तब उि केि को चचाग 
करके VO में दिग करना एिं उनको 
िमार्ान के तरफ लेने में मदद करना  

• विजतटम को SAC के मदद िे परामिग 
देना  

• अर्र केि VO स्तर पर िमार्ान में 
कहठनाई हो तो उिको CLF तक लेने में 
मदद करना  

• तयोंकक इि मचं में पचंायत 
कायगकताग,आंर्निाडी कायगकताग, ANM एिं 
और भी िरकारी विभार् िे िंबंधर्त लोर् 
होंरे् तो िरकारी योिना ि प्रोग्राम में पहंुच 
बनाने में िो कहठनाई है उिकी भी चचाग 
करके िमार्ान का रास्ता तनकालने में 
मददर्ार होर्ा  

 

SHG स्तर - बदलाि दीदी  

िामाजिक िुर्ार िशमतत एिं BRP की मदद िे 
SHG के िदस्य अपने िमूह के बदलाि दीदी का 
चयन करेंर् े

मानदंड  
• िमूह का िदस्य होना चाहहए   
• ककिी भी तरीका की डडफाल्टर न हो   
• िमूह के  िभी िदस्य ििगिहमतत िे 

उनका चयन करेंर्े  
• िो बदलाि दीदी बनने के शलए इच्छुक हो  
• इर्र उर्र िाने के शलए स्िेछा िे िमय 

दे पाए  
• िाक्षर होने िे अच्छा है  
• VO द्िारा तैयार और कोई मानदंड   

 
प्जम्मेदारी 

• गु्रप मीहटरं् में, मौिूदा िामाजिक एिं 
िेंडर मुद्दों को चचाग में लाना, िैिा कक- 
स्कूल एिं आंर्निाडी में िािागभौशमक 
नामांकन  

• िाल वििाह, डायन प्रथा, मानि तस्करी, 
घरेलु हहिंा, बाल-श्रम, यौन-उत्पीडन, VO 
के िाथ िंयुतत रूप िे धचजन्हत और 
कोई मुद्दों को प्रकाि में लाना 

• ग्राम िभा में महहला की भार्ीदारी  
• िमीन ि अन्य िंपवत्त में महहला का 

माशलकाना एिं तनणगय लेना  
• गु्रप के िदस्यों का अधर्कार िंबंधर्त 

िानकारी का िंग्रह एिं प्रिार करना  
• प्रत्येक महीना के बदलाि मंच की मीहटरं् 

में गु्रप की प्रतततनधर् के रूप में भार् लेना 
एिं अपनी गु्रप की मुद्दों को िेयर करना 
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CLF स्तर - CLF - सामाप्जक सु्ार सशमयत  

• VO िो िेंडर एतिन तलान बनाये है उिके बेशिि में CLF स्तर का कायग योिना बनाना 
एिं शमिन के िाथ िेयर करना एिं मदद मांर्ना 

• बदलाि दीदी एिं VO- िामाजिक िुर्ार िशमतत की मदद िे मुद्दों एिं केि का िमार्ान 
करने का प्रयाि करना  

• अर्र केि ि मुद्दों का िमार्ान अपने स्तर पर नही ंहो पाए तो थाना ि िकील ि िरकारी 
विभार् तक पहंुचना 

• अर्र बहुत कहठनाई आये तो केि ि मुद्दों की र्ंभीरता ि प्रकृतत को देखते हुए जिला 
प्रिािन तक पहंुचना  

• मीहटरं् में िो भी चचाग हुआ, जिन मुद्दों पर बात हुआ एिं िो कायग योिना बना, िभी को 
शमनट्ि बुक में अशभलेख के रूप में रखना होर्ा  

• िभी केि ि मुद्दों का हर महीना में िमीक्षा करना होर्ा  
 

सामाप्जक सु्ार सशमयत (CLF SAC) को ककस-ककस विषय/क्षेत्र में काम करना है: 

  

िामाजिक िमािेिन
(social inclusion )

िेंडर िंबंधर्त मुद्दों

िल्नरेबबशलटी में कमी 
(vulnerability 

reduction )

िामाजिक िुरक्षा

िामाजिक विकाि  

अशभिरण 
(convergence)

वििेष मदद करना है: 
•PwDs का िमूह को 

•बुिुर्ग एिं हाशिये पर रहने िाले लोर्ो को 

िामाजिक िुर्ार िशमतत फशिशलटटे करेंरे् 
VREP (Vulnerability reduction 
planning)

िेंडर िंबंधर्प िामबेिन (convergence ) 

तलातनरं्/ योिना िनाने का प्रकक्रया 
एिं ये िब योिना को आरे् बढ़ाने की
प्रकक्रया

ग्रामपंचायत, मनरेर्ा, िामाजिक िुरक्षा 
योिना एिं अन्य िरकारी विभार् 
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बैठक में चचाा करने की प्रकक्रया 

मुद्दों की पहचान: अलर् अलर् VO िे कुछ 
मुद्दे आएाँरे् िो कक िहााँ के िंदभग के शलए बहुत 
ही  रूरी हो, या कुछ मुद्दे ऐिे होंरे् जिििे कक 
कोई एक िमुदाय या ककिी व्यजतत के ज ंदर्ी के 
शलए बहुत ही िंर्ीन हो, SAC िदस्यों को मुद्दों 
को प्राथशमकता उिके र्म्भीरता को ध्यान में 
रखते हुए करना होर्ा ताकक िमस्या पर िल्दी 
कायग हो िके। 
मुद्दों पर चचाा एिं आंकलन: मुद्दों पर पूरी तरह 
िे चचाग होना  रूरी है, ताकक िमस्या का िभी 
पहलुओं पर चचाग हो िके। िभी तरह के विकल्प 
का आंकलन हो ताकक िही फै़िला में मदद 
शमले।  रूरत पडने पर अलर्-अलर् लोर्ों िे 
बात करना और िलाह लेना भी  रूरी है। 
सिासहमयत से यनणाय एिं पीड़डता के सहमयत से: 
तनणगय हमेिा न्याय को ध्यान में रखते हुए ही 
होना चाहहए और िभी िदस्यों के िोच और 
िमझ को ध्यान में रखते हुए तनणगय होना 
चाहहए। बहुत  रूरी ही कक पीडडता या याधचका 
का िहमतत और उिका विश्िाि उि फै़िले पर 
होना चाहहए।  
योजना एिं प्ज़म्मेदारी का बाँटिारा: िमस्या का 
तनिारण के शलए पूरा विस्तार िे योिना बनना 
चाहहए और आपि में ज म्मेदारी का बाँटिारा िैिे 
कक कौन ककििे बात करेर्ा, कौन पररिार िे 
बात करेर्ा, कौन पीडडता के िाथ िाएर्ा 
इत्याहद। बैठक में कफर इन कायों का िही तरह 
िे िमीक्षा होना चाहहए।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

िामाजिक िुर्ार िशमतत के पाि महहलाओं के अलर्- 
अलर् केि आएाँरे् िो कक बहुत र्ोपनीय  होंरे् ताकक 
पीडडता का पररचय िब तक ना पहुाँच पाए, इििे कई 
बार डर और िमग के चलत ेिो आर्े नहीं आएाँरे्। 
क़ानूनन भी ककिी भी केि की र्ोपनीयता  रूरी है। 
िभी मुद्दों को िहनिीलता िे िमझने की  रूरत है, 
कोई भी विचार या फै़िला िे पहले पीडडता या 
याधचका के िंदभग को िमझना  रूरी है। 
िुनना और िमझना एक  रूरी प्रकक्रया है ताकक 
याधचका बबना डरे, भरोिे के िाथ अपनी बात रख 
िके। 
न्याय के आर्ार पर विचार होना चाहहए, हमारा क़ानून 
तया कहता है और तया पीडडता के हहत में है उिपर 
विचार होना चाहहए। 
िभी स्तर पर िार्रूकता फैलाना चाहहए ताकक 
अन्याय के ख़िलाफ़ महहलाएाँ आिा  उठाए और इििे 
मुद्दों को िामने लाने में डर ना लरे्। 
पूणगिाि व्यिस्था और इि पर ़िाि ध्यान देने की 
 रूरत है ताकक पीडडता को िापि अपनी ज ंदर्ी को 
अच्छा िे िीने का मौक़ा शमले, और इिके शलए हर 
तरह की िुविर्ा िुतनजश्चत करना चाहहए। 

सत्र ३ 
(समय- ६० शमनट) 
 

सामाप्जक सु्ार सशमयत- कुछ मूल्य एिं आदिा 

▪ र्ोिनीयता 
▪ िंिेदना एिीं स्नशीलता 
▪ सुनना एिीं समझना 
▪ पूणगिाि (रीहबबशलटेिन) 
▪ नयाय के आधार िर विचार करना  
▪ अनयाय के ख़िलाफ़ आिाज़ उठाना एिीं प्रेररत करना      
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आगे की काया योजना 

गु्रप कायग- िदस्य शमलकर अपने CLF के शलए आर्े की योिना बनाएाँरे्। 

• आर्ामी तीन महीनों के शलए आपकी कायग योिना तया होर्ी? ककन-ककन विषयोँ पर आप लोर् 
काम करेंर्े और कैिे?  

• कायग योिना प्रस्तुतीकरण- कायग कैिे करेंर्े, िमय िीमा एिं ककििे मदद चाहहए। 
• कायग का िमीक्षा कैिे करेंर्?े CLF स्तर पर इि योिना को लेकर चचाग और प्रकक्रया। 

िहिकताग पूरे योिना को SAC के रेजिस्टर में शलखने के शलए कहेंर्े ताकक आर्े की बैठक में इिपर 
चचाग हो िके। 

अंत में िभी िदस्यों की प्रततकक्रया या फ़ीड्बैक के िाथ प्रशिक्षण की िमाजतत। 

आपको पांच हदन के िामाजिक िुर्ार उप िशमतत के प्रशिक्षण में- 

 तया अच्छा लर्ा? 
 तया हदल को छू र्या?  
 इि प्रशिक्षण के बाद आप ककि मुद्दे पर काम करना चाहेंर्े?  

 

  

सत्र ४ 
(समय- ३० शमनट) 
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