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एक सफल सर्वे कार्य की आधारभूत निर्म, महत्र्वपरू्य ब िंदएुँ एर्विं सार्वधानिर्ा ँ
-अमित कुिार 

 

फील्ड सरे्व एक कला है, जिस ेवर्वमिन्न स्तरों पर वर्वमिन्न लोगों के सािूहहक प्रयासों से सफल र्व कारगर 
बनाया िा सकता है। ककसी िी प्राथमिक सरे्व िें उच्च कोटी के आकड़ों को एकत्रित करना तिी संिर्व 
है, िब इससे िुड़े सिी टीि सदस्य सािूहहक रूप स ेसही हदशा िें कायय करें। प्रदान िें वपछले कई सालों 
िें िुझे फील्ड सरे्व करने और संचालन करने का िौका मिला है।  उनि सिी प्रकियाओं और वर्वमिन्न 
प्रोिेक्ट के िाध्यि से िैंने िो कुछ सीखा है और अनुिर्व ककया है, उन सिी को त्रबदंओंु के िाध्यि से 
यहााँ मलखने की कोमशश की है।   

 

ककसी िी फील्ड सरे्व िें चार महत्र्वपूर्य स्तम्भ होते है, जिसिे एक अच्छी प्रश्नार्वली, सरे्वकताय की अच्छी 
प्रमशक्षण, सरे्वकताय की िूमिका और सूपर्वायइज़र के संचालन का अहि योगदान होता है। साथ ही, इसिे से 
कोई  िी स्तम्ि अगर कििोर या ढीला पड़ िाए तो बाकी स्तंिो के अच्छा होते हुये िी, पूरे कायय 
पर इसका बुरा प्रिार्व पड़ता है । इसमलए सिी टीि सदस्यों का ननष्ठा, सिपयण और आपस िें ताल िेल 
बैठा कर कायय करना अननर्वायय होता है।  
 

“ककसी भी फील्ड सरे्व में चार महत्र्वपूर्य स्तम्भ होते है, जिसमे एक अच्छी 
प्रश्िार्वली, सरे्वकताय की अच्छी प्रशिक्षर्, सरे्वकताय की भूशमका और सूपर्वायइज़र के 

सिंचालि का अहम र्ोगदाि होता है।” 

 

अब हि चार स्तंिों र्व उनके अंतगयत एक-एक िहत्र्वपूणय वर्वदंओंु के िहत्र्व और उनिे होने र्वाले कायों 
के बारे िे बारी-बारी से चचाय करते है : 
 

पहला स्तिंभ: प्रश्िार्वली 
अध्ययन प्रश्नार्वली: ककसी िी प्राथमिक सरे्व के मलए अच्छे प्रश्नार्वली का बहुत बड़ा िहत्र्व होता है। 
प्रश्नों को सरल र्व ििर्वार तरीके से वर्ववर्वध इंडडकेटरों के अनुरूप वर्वमिन्न िागों-सेक्शन िे सिा कर 
मलखा िाना चचहहए। प्रत्येक िागो िे प्रश्नो के सही िि िे मलखा िाना चाहहए। ताकक पहले प्रश्न के 
बाद दसुरे प्रश्न के बीच flow बना रहे| प्रश्नो के संिावर्वत उत्तरो/ओप्सनों को सही िि र्व स्पष्ट मलखा 
िाना चाहहए।  

 

प्रश्नार्वली की स्थानीय िाषा : प्रश्नार्वली को स्थानीय िाषा िे अनुर्वाद करना बहुत िरूरी होता है। 
प्रश्नो को सरल िाषा िे अनुर्वाद ककया िाना चाहहए ताकक एनुिीरेटर/सरे्वकताय और उत्तरदाता को सिी 
प्रश्न अच्छी तरह सिझ िे आए। साथ ही, सरे्वकताय के मलए ननदेशों को िी अच्छी तरह से मलखा िाना 
चाहहए। 
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प्रश्नार्वली का यूिर िैनुअल/ननदेश पुजस्तका : प्रश्नार्वली को अचधक प्रिार्वी बनाने के मलए उसका ननदेश 
पुजस्तका का बहुत बड़ा िूमिका होता है। इस पुजस्तका िे प्रत्येक प्रश्न को कैसे पुछना है या उस प्रश्न 
के द्र्वारा शोधकताय क्या उत्तर लेना चाहता है, उसकी पूरा र्वणयन रहता है। उदाहरण के मलए: यहद प्रश्न 
उत्तरदाता के कृवष िूमि के बारे पुछना है तो ननदेश पुजस्तका िे यह स्पष्ट मलखा होना चाहहए कक कृवष-
िूमि से तात्पयय ऐसी िूमि जिसिे कोई फसल लगाया िाता हो, न कक ऐसी िूमि िो परती या बंिर 
हो।आितौर पर प्रश्नार्वली को इतना सरल और उपयोगी होना चाहहए ताकक सरे्वकताय और उत्तरदाता को 
ककसी िी प्रश्न को पुछने या सिझने िे ज्यादा हदिाग नहीं लगाना पड़े। और इस तरह हि डाटा की 
क्र्वामलटी को बेहतर कर सकते है।  
 

दसूरा स्तम्भ: प्रशिक्षर् का महत्र्व:  

एक अच्छे सरे्व कायय के मलए एनुिेरेटर और सुपरर्वाईिर का प्रमशक्षण बहुत िहत्र्वपूणय है। जितनी अच्छी 
प्रमशक्षण होगी, उतना ही डाटा की गुणर्वक्ता /क्र्वामलटी अच्छा होगा। प्रमशक्षण के दौरान वर्वमिन्न िुद्दो 
पर ध्यान देना होता है, िैस:े  

1. क्लास-रूम टे्रनििंग:  

सबसे पहले सिी एनुिीरेटर और सुपरर्वाईिर को सरे्व प्रोिेक्ट के उद्देश्य के बारे िे अच्छी 
तरह बताएं। सिी उपजस्थत टीि सदस्यों का आपस िें पररचय देने के बाद प्रश्नार्वली के 
प्रत्येक प्रश्न को अच्छी तरह सिझाएाँ। प्रश्नो को जितना हो सके उतना प्रोिेक्ट के उद्देश्यों 
के िोड़कर  सिझाएं। साथ ही साथ प्रश्नो के संिावर्वत उत्तरो/ओप्सनों को िी सिझाएाँ | 
क्लास-रूि टे्रननगं के दौरान सिी सदस्यों को खुलने और बोलने का िौका दें, इसके मलए 
बीच-बीच िे एक सदस्य से सर्वाल पुछे, कफर उसके उत्तर को दसूरे से िॉस-चेक करें। 

a. क्लास-रूि टे्रननगं के दौरान जिन प्रश्नों िे हहसाब-ककताब के मलए गणना करना हो, तो उस े
ब्लैक-बोडय पर मलख कर सिझाये और कुछ एनुिीरेटर को िी करने का िौका दे।  

b. िब प्रश्नार्वली अच्छी तरह सिझा ले कफर सिी टीि सदस्यों को छोटे- छोटे सिूह िे 
बांटकर िोक-टेस्ट साक्षात्कार करर्वाएाँ, कफर दो एनुिेरेटर को एक साथ बैठाकर एक को 
एनुिेरेटर और एक को उत्तरदाता बनाकर प्रश्नार्वली को टेस्ट करर्वाये और उस दौरान िो 
कोई सिस्या हो उसका सिाधान करें।  

2. क्लास-रूि टे्रननगं को अच्छी तरह सम्पन्न होने के बाद फील्ड टेजस्टिंग (Piloting) िरूर होना 
चाहहए, इस दौरान ककसी िी प्रश्नो का उत्तरा आने िे कोई हदक्कत हो, उसे ठीक िी करने का 
िौका मिलता है। सुपरर्वाईिर को प्रत्येक एनुिेरेटर के साथ बैठकर पूरे प्रश्नार्वली को पुछने का 
अर्वलोकन करना चाहहए ताकक पता चल सके की अिी एनुिेरेटर प्रश्नो को सही तरीके से पूछ 
रहे है कक नहीं।  

3. फील्ड टेजस्टंग (Piloting) के बाद एक डडब्रीकफिं ग का आयोिन करना चाहहए, जिसिे सिी 
एनुिीरेटर अपने अपने फील्ड कहठनाइयों को साझा कर सके और साथ ही सुपरर्वाईिर को 
एनुिीरेटर द्र्वारा की गई गलनतयों को ठीक कर सके।  

 

 

तीसरा स्तम्भ: एिुमेरेटर/सर्वेकताय की भूशमका:  
एिुमेरेटर/इिंरे्वजस्टगेटर के प्रमुख कार्य: 
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ऐसा िाना िाता है कक चूाँकक सारी िानकारी एनुिेरेटर ही उत्तरदाता से एकि करता/करती है, जितना 
अच्छा और अनुिर्वी एनुिेरेटर होगा उतना ही उच्च कोटी का डाटा क्र्वामलटी होगा। इसमलए एनुिेरेटर 
का चुनार्व िी अच्छी तरह करना चाहहए। चुने हुये एनुिेरेटर को सरे्व के वर्वषय र्वस्तु के आधारिूत 
िानकारी होनी चाहहए।  

 

एक अच्छे एनुिेरेटर िे ननम्नमलखखत वर्वशेषताएाँ होनी चाहहए और उनको ननम्न ननयिो का पालन 
करना चाहहए: 

1. एनुिीरेटर को कि से कि स्नातक की मशक्षा होनी चाहहए, कुछ िािलों िे +2 की मशक्षा िी 
सही होगी, अगर एनुिीरेटर िौमलक रूप से बहुत तेि और सिझदार हो। अच्छी मशक्षा अध्ययन 
के वर्वषय और प्रश्नो को सिझने के मलए आर्वश्यक है।  

2. एनुिीरेटर को स्थानीय िाषा की सिझ (मलखना और बोलना) होना चाहहए, जिससे र्वो उत्तरदाता 
को सिी प्रश्नो को सिझा सके और उत्तरदाता द्र्वारा स्थानीय इकाइया या स्थानीय स्तर पर 
बोली िाने र्वाली शब्दो या र्वस्तुओं को सिझ सके।  

3. एनुिीरेटर को स्थानीय इकाइयों और उनका रूपान्तरण की सिझ होनी चाहहए। िैस े– ििीन 
के िािले िें एक बीघा िे 20 धूर होता है या 1 िन िें 40 ककलोग्राि होता है, इत्याहद।  

4. एक अच्छे एनुिीरेटर को कुछ संरे्वदनशील प्रश्नो को बहुत सार्वधानी र्व ध्यान से पुछना चाहहए। 
5. िब िी गााँर्व िें िाएाँ, यह कोमशश करें की आप र्वहां के परररे्वश के अनुसार कपड़ ेपहनें। 
6. पररर्वार का चुनार्व सूपर्वायइज़र को करने दे या आपको बताए गए सेम्पल तरीकों का पालन करके 

ही घर को सरे्व के मलए चुने।  

7. चुने हुये पररर्वार के पास िाने के बाद, सबस ेपहले सही उत्तरदाता का चुनार्व करें और अध्ययन 
के उद्धेश्य के बारे िे अच्छी तरह सिझाएाँ। जितनी अच्छी तरह उत्तरदाता सिझेगा उतना ही 
प्रश्नों का उत्तरा लेना आसान होगा। एक बार िब उत्तरदाता सरे्व के उद्धेश्यों को सिझ िाये 
तो उससे प्रश्नो को पुछने का सहिनत ले।  

8. सरे्व की सहिनत मिल िाये, तो उत्तरदाता घर िे सही िगह बैठे िहा बाहरी लोगों का आर्वागिन 
कि हो। और यह ध्यान रखे की आप और उत्तरदाता का बैठने का तरीका सिान हो, ितलब 
अगर आप कुसी पर बैठे तो उत्तरदाता को िी कुसी पर बैठाएाँ अन्यथा दोनों चटाई या फशय पर 
बैठे। इससे उत्तरदाता के िन िे सिानता और अपनापन की िार्वना िागतृ होती है। और आपके 
साथ घुलने मिलने की अचधक संिार्वना होती है।  

9. अगर सरे्व ररकॉडय करना हो तो शांत िगह िें बैठें  और इंटरव्यू ररकॉडय करे से पहले उत्तरदाता से 
अनुिनत लें।   

10. अगर सरे्व टेबलेट िे हो रही हो तो यह सुननजश्चत करें कक आपका टेबलेट और बैट्री पूरी तरह 
से चाज् डय है और सिी प्रश्नार्वली उसिे लोडेड हैं। 

11. कोई िी सिस्या या राय को अपनी डायरी िें मलखे और सुपरर्वाईिर को अंत िें िरूर बताएं|   

 

इिंटरव्रू् करिे का तरीका:  

“एक सफल इिंटरव्रू्हहिंग एक कला है, इसे मिीिी प्रकिर्ा कक तरह िहीिं समझिा 
चाहहए| हर इिंटरव्रू् एक िई िािकारी का स्रोत है, इसशलए इसे हदलचस्प और 

रोचक  िार्ें|” 
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एक सफल इंटरव्यूहहगं एक कला है, इस ेिशीनी प्रकिया कक तरह नहीं सिझना चाहहए| हर इंटरव्यू 
एक नई िानकारी का स्रोत है, इसमलए इसे हदलचस्प और रोचक बनायें| इंटरव्य ूलेने कक कला अभ्यास 
से वर्वकमसत होती है लेककन कुछ ऐस ेिूल मसद्धान्त है, जिनका हर सफल इंटरव्यूहर पालन करता है| 
 

1. उत्तरदाता के साथ ररश्ता बनाना : एक एनुिीरेटर के रूप िें, आपकी पहली जिम्िेदारी यह है कक 
आप उत्तरदाता से अच्छा ररस्ता/रैप्पो बनायें| साक्षात्कार की शुरुआत िें आप और उत्तरदाता एक 
दसूरे के मलए अिनबी होते हैं| उत्तरदाता का आप पर पहला इम्पै्रशन उनके सरे्व िें िाग/सहयोग 
लेने को प्रिावर्वत करता है| ये ननजश्चत करें कक आपका व्यर्वहार अपना पररचय देते र्वक्त अनुकूल 
हो| 

2. एक अच्छा फस्टय इम्पै्रशन दें : िब आप घर पर पहुाँचते है, उत्तरदाता को अच्छा फील कराने की 
पूरी कोमशश करें| इंटरव्यू एक अच्छी िुस्कान के साथ “निस्ते / िोहार ” िैस ेशब्दों का प्रयोग 
करके शुरू करें, कफर अपना पररचय देकर आगे बढें|  

3. उत्तरदाता से इंटरव्यू का फॉियल इिाज़त लें : हालांकक आपने सरे्व का पररचय दे हदया हो, पर 
“Human Research Ethics guidelines” के तहत आपको इंटरव्यू शुरू करने से पहले उत्तरदाता से 
सरे्व िें शामिल होने का औपचाररक सहिनत िरुर लेना चाहहए|  

4. हिेशा एक सकारात्िक दृजष्टकोण  रखें : आप किी ऐस ेबात नहीं करें जिससे उत्तरदाता को लगे 
कक  आपका िहत्र्व ज्यादा है और उत्तरदाता का कि इत्याहद।  इससे उत्तरदाता साक्षात्कार के मलए 
िना कर सकते है| बिाय इसके, उत्तरदाता के सहिता को िहत्र्व दें, अगर र्वो कुछ इंतेिार करने 
को बोल ेतो इंतिार करे, बीच िे अगर र्वो असहि िहसूस करे तो उस ेथोड़ा सहि होने के मलए 
कुछ घर के रोचक बाते करे या वर्वश्राि करने के मलए बोले। उत्तरदाता शायद इंटरव्यू कक अर्वचध 
के बारे िें िी चचनंतत हो सकता है|  सिय के किी की र्विह से अगर उत्तरदाता को सारे िर्वाब 
देने िें परेशानी हो रही है तब आप दबुारा आकर इंटरव्यू की अपनी इच्छा व्यक्त कीजिये ताकक 
र्वह अपनी सुवर्वधा के अनुसार िर्वाब दे और आपके शब्द हिेशा इस प्रकार होने चाहहए “िैं आपसे 
कुछ प्रश्न पूछना चाहंूगी/चाहूाँगा” या “िैं आपस ेकुछ र्वक्त के मलए बात करना चाहंूगी/चाहूाँगा”.  

5. उत्तरों की गोपनीयता कक पुजष्ट करें : अगर उत्तरदाता इंटरव्यू िें िर्वाब देने को हहचककचाये या 
कफर डाटा का प्रयोग ककस प्रकार के उपयोग िें होगा इत्याहद के बारे िें पूछे, तब उनको सिझायें 
कक िो िानकारी ली िायेगी उस ेगोपनीय रखा िायेगा, उनके नाि को गोपनीय रखा िायेगा, 
और इन सिी िानकाररयों को मिलाकर एक ररपोटय मलखी िाएगी| 

6. उत्तरदाता के ककसी िी प्रश्न का अच्छे और ईिानदारी से िर्वाब दें : इंटरव्य ूके मलए सहित होन े
से पहले, उत्तरदाता आपसे सरे्व या कफर उनके इंटरव्यू िें चुने िाने के बारे िें कुछ सर्वाल पूछ 
सकता है| िर्वाब देते र्वक़्त त्रबलकुल शांत और स्पष्ट रहें| रेस्पोडेन्ट इंटरव्यू के दौरान आये कुछ 
वर्वषयों पर आगे और प्रश्न पूछ सकता है| उस जस्थनत िें ये िरुरी कक आप इंटरव्यू के फ्लो को 
टूटने न दें और उन्हें बतायें कक आप उनके प्रश्नों का उत्तर ख़ुशी से इंटरव्यू के बाद िें देंगे| 
अक्सर इंटरव्यू के सिय कुछ पररर्वार के द्र्वारा यह पुछा िाता कक आप िेरे पररर्वार का इंटरव्यू 
क्यों नहीं ले रहे है| इस तरह के सर्वाल को सिझाने के मलए अकसर वर्वरे्वक पूणय तररका अपना 
चाहहए| िैसे कक िै इस तरह सिझाता हूाँ, “ िब कोई दीदी चार्वल पकाती है उस सिय 2-4 

चार्वल के दाने ननकाल कर ही देखती है उसी से दीदी को पता चल िाता है कक चार्वल पक 
गया है| उसी तरह सरे्व िें िी हि लोग गााँर्व के चारो तरफ के कुछ कुछ लोगो से बात करते 
है| जिससे गााँर्व की िानकारी मिल िाती|  
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7. रेस्पोडेन्ट का इंटरव्यू अकेले िें लें : इंटरव्यू के र्वक्त तीसरे व्यजक्त कक उपजस्थनत उत्तरदाता के 
सही, ईिानदारी से िर्वाब देने िें बाधा डालती है| अतः ये िरुरी है कक इंटरव्यू अकेल ेिें मलए 
िाये ताकक सारे प्रश्नों का उत्तर उत्तरदाता सहि रूप से दे| अगर दसूरा व्यजक्त उपजस्थत है, तो 
उत्तरदाता को बतायें कक कुछ प्रश्न ननिी हैं और उनसे ककसी एसी िगह के बारें िें पूछें िहााँ 
अकेल ेिें बात कक िा सके|  

8. पूरे इंटरव्यू के दौरान ननश्पक्ष रहे : ज़्यादातर लोग वर्वनम्र होते है और र्वही िर्वाब देते है िो उन्हें 
लगता है कक आप सुनना चाहते है| इसीमलए ये बेहद ज़रूरी है के पुरे इंटरव्यू के दौरान आप 
ननष्पक्ष रहे| किी िी, आपके चेहरे के हार्व-िार्व से या आपकी आर्वाज़ से, उत्तरदाता को यह 
सोचने पर ििबूर ित कीजिये के र्वोह “सही” या “गलत” िर्वाब दे रहे है| किी िी उत्तरदाता को 
ये ना बताये के आप उनके िर्वाब से सहित या असहित है| अगर ररस्पओंडएंट ने खुल कर 
िर्वाब नहीं हदया है तब आप ननष्पक्ष तरीके से िांच कर सकते है| 

9. उत्तरदाता को किी िी िर्वाब का सुझार्व न दें या ऑप्शन को प्रॉम्प्ट न करें : अगर उत्तरदाता 
का िर्वाब उचचत नहीं है, तब आप उसे यह कहकर, “िेरा ख़याल है के आपका ितलब ......... 
यह है, क्या यह सही है?”, िर्वाब की ओर ना लेिाये| इसके बदल ेआप खुद ही इस तरह से 
प्रश्न करें कक उत्तरदाता खुद के उचचत िर्वाब दे| िले ही उत्तरदाता को ककतनी िी परेशानी ही 
क्यों ना हो, आप किी िी उत्तरदाता को कोड ककये हुरे्व िर्वाब पढ़कर नहीं बताएाँगे|  

10. आप सर्वाल को अपनी िाषा िें या सर्वाल का िि बदल कर ना पूछे :  सर्वाल जिस तरह मलख े
गए है और जिस िि िें मलखे गए है उस ेरै्वस ेही पुछे| प्रश्नपि को स्थानीय िाषा िें अनुर्वाद 
ककया गया हो। लेककन, किी किी आपको अनुर्वाद करने के मलए ककसी व्यजक्त की ज़रुरत पढ़ 
सकती है या आपको हदए हुरे्व शब्द के बदल ेस्थानीय िाषा का प्रयोग करना पड़ सकता है िो 
उत्तरदाता को सिझ आये और िो उसकी संस्कृती से मिल|े यह बहुत ज़रूरी है के आप सर्वाल 
का ितलब ना बदल ेया उसे अलग तरीके से सिझाए| टे्रननगं/प्रमशक्षण के दौरान हि इंटरव्य ू
स्थानीय िाषा िें ही करें| 

11. इंटरव्यू को िल्दी ख़त्ि करने की कोमशश ना करे: आप सर्वाल धीरे- धीरे पूछे ताकक उत्तरदाता को 
सिझ आये की आप क्या पूछ रहे है | आपके सर्वाल पूछ लेने के बाद आप रुक िाए और 
उत्तरदाता को सोचने का र्वक़्त दे।  

12. इंटरव्यू की िाषा : प्रश्नपि को स्थानीय िाषा िें अनुर्वाद ककया गया हो। लेककन, किी किी 
आपको अनुर्वाद करने के मलए ककसी व्यजक्त की ज़रुरत पढ़ सकती है या आपको हदए हुरे्व शब्द 
के बदले स्थानीय िाषा का प्रयोग करना पड़ सकता है िो उत्तरदाता को सिझ आये और िो 
उसकी संस्कृती से मिले| यह बहुत ज़रूरी है के आप सर्वाल का ितलब ना बदले या उस ेअलग 
तरीके से सिझाए| टे्रननगं/प्रमशक्षण के दौरान हि इंटरव्यू स्थानीय िाषा िें ही करें| 

 
चौथा स्तम्भ: सुपरर्वाइिर का सिंचालि; कार्य और भूशमका  

ककसी िी फील्ड सरे्व प्रोिेक्ट िें सुपरर्वाइिर की अहि िूमिका होता है। सुपरर्वाइिर को सरे्व की सिी 
गनतवर्वचधयों के साथ-साथ एनुिीरेटरोंके कायों का संचालन और उनकी हर घड़ी सहायता करती होती है। 
कहा िाता है कक सरे्व का ननरीक्षण जितना अच्छा होगा, डाटा क्र्वामलटी िी उतनी अच्छी होगी। 

1. स्थानीय अचधकारी / गांर्व के सरपंच को सरे्व के बारे िें िानकारी देने के मलये संपकय  करना और 
सरे्व करने के मलये आर्वश् यक सहयोग सुननजश्चत करें। िबतब सरपंच, ग्राि सेर्वक या पंचायत 
/र्वाडय िेम्बर से परमिशन नहीं मिला हो तबतक सरे्व शुरू ित होने दीजिये| 
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2. फील्ड िाने से पहल,े यह सुननजश्चत करना कक टीि के पास सिी आर्वश्यक कागिात, आईडी-
काडय, प्रश्नार्वली, पेन-पेंमसल और उपकरण हैं। 

3. यह सुननजश्चत करना कक गााँर्व तक िाने के मलए उचचत गाड़ी या यातायात की व्यर्वस्था सिय 
पर और सरे्वक्षणकतायओं के मलये सुरक्षक्षत हो।   

4. यह सुननजश्चत करना कक गााँर्व के सही घरों िें सेम्पल ननयिों का पालन करके साक्षात् कार हो, 
इसके मलए सुरे्वकताय की सहायता करना। 

5. एनुिीरेटरों के साथ हर रोि उनका परफॉरिेंस और अगला काि के प्लाननगं के मलए िीहटंग 
करना| 

6. सुपरर्वाइिर को प्रत्येक हदन यह देखना/चेक करना होगा की उसकी टीि न ेसारे इंटरव्यू सही 
ढंग से पूरे कर मलए हैं और सारे गनतवर्वचधयों को ररकॉडय कर मलया गया है|प्रत्येक शाि को 
फील्ड से लौटने के बाद सिी इंटरव्यू को चेक करना और गलनतयों को एनुिीरेटरों को अर्वगत 
करना, ताकक र्वही गलती रे्व अगल ेहदन ना करें। इससे डाटा क्र्वामलटी बेहतर होता है। 

7. एनुिीरेटरों के साथ बैक-चेक, अकम्पनी कॉल, और स्पॉट-चेक करना|      
8. फील्ड िूर्विेंट की योिना बनाना और सरे्व की सिी लॉजिजस्टक् स िैस ेलॉजिंग, बोडडिंग, ट्रांसपोटय, 

र्वाई – फाई और डाटा ररचािेस आहद का सिायोिन करना। 
9. सुरक्षा की दृजष्ट से हिेशा नीचे हदए गए सािान िी ले िाए (ज़रूरी नहीं, पर आपकी सुवर्वधा के 

मलए) 

- त्रबस्कीट्स, चॉकलेट्स, खाने का सािान और साफ़ पीने का पानी, कुछ बेमसक दर्वाइयााँ, 
ORS, टेबलेट की सुरक्षा के मलए प्लाजस्टक की थैली,  सेल फोने जिसकी पुरी बैटरी हो 
और जिसिे बैलेंस हो।   

 

सुपरर्वाइिर द्र्वारा िाँच : डाटा की  गुणर्वक्ता की िााँच 3 प्रकार ककये िाना चाहहए: 

अकंपनी कॉल्स: यहााँ, सुपरर्वाइिर इंटरव्यू के शुरुर्वात से लेकर ख़त्ि होने तक मसफय  गौर से देखते और 
सुनते है| सुपरर्वाइिर केर्वल एनुिीरेटर द्र्वारा हो रही गलती को मलख लेते है। इंटरव्यू ख़त्ि हो िान े
के बाद सुपरर्वाइिर एनुिीरेटर को अपने सुझार्व दें और िहा-िहा उनको बेहतर करने की आर्वश्यकता 
है, उन सर्वालों को अच्छी तरह सिझाये| यह सुझार्व इस तरह से दे जिससे एनुिीरेटर का आत्िवर्वश्र्वास 
बढ़े| िो िी सुझार्व हदए गए हो उस ेएनुिीरेटर को अपनी डायरी िें मलखना चाहहए| इसी तरह एक एक 
करके सिी एनुिीरेटर के साथ बैठे और उनकी गलनतयों को बारीकी से देखकर सुधारें।  

    

स्पॉट चेक्स: यहााँ, सुपरर्वाइिर, सरे्व के दौरान सुपरर्वाइिर को कोमशश  करना चाहहए की जितना हो 
सके सिी एनुिीरेटर के इंटरव्यू को ध्यान से देखें और सुनें| और िो िी कमिया हो उसे लेकर एनुिीरेटर 
से बात करे| ऐसा करने से डाटा का क्र्वामलटी अच्छा होगा|  
 

बैक चेक्स: यहााँ, सुपरर्वाइिर उस पररर्वार के पास िाते है िहााँ पर एनुिीरेटर न ेइंटरव्यू ककया है ताकक 
उन्हें पता चल:े कक (a) क्या इंटरव्यू सच िें हुआ है, (b) इंटरव्यू के मलए ककतना सिय लगा, (c) क्या 
अनुिनत पि पढ़ा गया था (d) और कुछ रेंडि सर्वाल पूछे िायेंगे जिसके िर्वाब असल इंटरव्यू और 
बैक चेक इंटरव्यू से मिलने चाहहए| 
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